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Uchwala nr #1./RN/24
Rady Nadzorczej Banku Spoldzielezego ,
»Bank Rolnikéw” w Opolu z dnia 2" A5l Lt o004

w sprawie: zatwierdzenia Polityki wynagrodzen w Banku Spotdzieleczym ,,Bank Rolnikéw” w
Opolu.

Na podstawie §29 ust. 1 pkt. 7 Statutu Banku — Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego ,,Bank
Rolnikéw” w Opolu uchwala co nastepuje:

§1.

Zatwierdza si¢ Polityke wynagrodzen w Banku Spoldzielczym ,,Bank Rolnikow” w Opolu
wprowadzong Uchwalg Zarzadu nr . / 4. '.../Z/24 stanowigca zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Traci moc Polityka wynagrodzei w Banku Spotdzielczym ,,Bank Rolnikéw” w Opolu,
wprowadzona Uchwalg Zarzagdu nr 50/Z/24 z 10.06.2024r. i zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej nr 25/RN/24 z dnia 11.06.2024 r. wraz z pozZniejszymi zmianami.
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Uchwala nr/./. 211124
Zarzadu Banku Spétdzielczego
»Bank Rolnikow™ w Opolu z dnia . 4’@? Jistopada 2024r.

w sprawie: wprowadzenia Polityki wynagrodzen w Banku Spotdzielczym ,.Bank Rolnikow”
w Opolu.

Na podstawic §34 ust. 1 pkt. 15 Statutu Banku — Zarzad Banku Spoldzielczego ,,Bank
Rolnikéw” w Opolu uchwala co nastepuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ Polityke wynagrodzen w Banku Spoétdzielezym ,,Bank Rolnikéw” w Opolu

stanowigcg zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty

§ 2.
Traci moc Polityka wynagrodzen w Banku Spoldzielczym ,.Bank Rolnikéw” w Opolu,
wprowadzona Uchwalg Zarzadu nr 50/Z/24 z 10.06.2024r. i zatwierdzona Uchwalg Rady
Nadzorczej nr 25/RN/24 z dnia 11.06.2024 r. wraz z pdzniejszymi zmianami.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.
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BANK SPOLDZIELCZY ,,BANK ROLNIKOW”
W OPOLU

45-005 Opole , ul. Ksigzat Opolskich 36a

Zatqgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr /Zé:’?/% Zarzqdu
Banku Spétdzielczego ,, Bank %nfk(hr "w Opolu

z dnia .S listopada 2024r

Polityka wynagrodzen
w Banku Spoéldzielczym ,,Bank Rolnikow” w Opolu

Opole 2024



§1

Polityka wynagrodzen w Banku Spoéildzielczym ,Bank Rolnikow” w Opolu zostata
opracowana m.in. na podstawie:

1) Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08

czerwca 2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz  polityki  wynagrodzen w  bankach, zwanym dalej
,Rozporzadzeniem”,;

2) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1977r. Prawo bankowe;
3) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczgcej zasad tadu wewnetrznego

w bankach;

4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (CRR) oraz

przepiséw implementujacych w Polsce Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE (CRD 1V) oraz Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/878
(CRD V).

§2

1. Celem opracowania i wdrozenia niniejszej Polityki wynagrodzen jest:

1y

2)

3)

okreslenie zasad ustalania statych i zmiennych sktadnikow wynagradzania wszystkich
pracownikow, w tym pracownikow, ktdrych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka Banku Spotdzielczego ,.Bank Rolnikéw” w Opolu oraz czlonkdéw
organéw Banku;

wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezachg¢canie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade
Nadzorczg akceptowalny ogoélny poziom ryzyka;

wspieranie realizacji strategii dzialalnosci oraz ograniczanie konfliktu interesow.

Polityka wynagrodzen uwzglednia wielko$¢ ryzyka zwigzanego z dzialalnosciag Banku oraz

zakres i stopien ztozonosci dzialalnosci prowadzonej przez Bank.

Polityka wynagrodzen oparta jest na zasadzie rownosci wynagrodzen za t¢ sama prace lub

prace o tej samej wartosci i jest neutralna pod wzgledem plci.

Postanowienia Polityki znajdujg odzwierciedlenie we wdrazanych w Banku regulacjach

okreslajacych zasady wynagradzania pracownikéw, Czionkow Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

Bank nie jest duzg instytucja, wobec tego zaktada si¢ stosowanie polityki wynagrodzen w

ograniczonym zakresie, zgodnie z przepisami art. 9ca ust. 1 b ustawy Prawo bankowe;

ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku konieczno$ci przyznawania co

najmniej 50% zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia w postaci instrumentow finansowych,
odroczenia wyplaty co najmniej 40% zmiennych sktadnikoéw wynagrodzenia.

§3

. Zapisy niniejszej Polityki obejmuja:

1) ogélne zasady wynagradzania w Banku,
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2) stale sktadniki wynagradzania, rozumiane jako wynagrodzenie zasadnicze,
3) zmienne sktadniki wynagradzania rozumiane jako:

a) premia regulaminowa,

b) nagrody uznaniowe,

¢) nagroda roczna,
4) zasady przyznawania i wyptacania zmiennych sktadnikéw wynagradzania.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli,
zgodnie ze Statutem Banku.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla czlonkéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza, Prezes Zarzadu dla Doradcy Zarzadu - szczegoétowe zasady wynagradzania
czlonkow Zarzadu sa okreslone w zatwierdzonym przez Rad¢ Nadzorcza Regulaminie
wynagradzania cztonkéw Zarzadu w Banku Spoétdzielczym ,,Bank Rolnikéw” w Opolu.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla pracownikow ustala Prezes Zarzadu,
na podstawie Regulaminu wynagradzania pracownikow w Banku Spoldzielczym ,,Bank
Rolnikéw” w Opolu.

§4

1. Bank przeprowadza co najmniej raz w roku, a takze w sytuacji dokonywania istotnych
zmian organizacyjnych lub kadrowych, weryfikacje stanowisk wystepujacych w Banku
oraz okresla krag (identyfikuje) pracownikow, ktdrych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na jego profil ryzyka. Identyfikacja pracownikéw, ktérych dzialalnos¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka dokonywana jest w ramach przegladu niniejsze;
Polityki.

2. Do stanowisk istotnych, o ktorych mowa w § 24 Rozporzadzenia Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r, zgodnie z dokonang
weryfikacja w Banku zalicza si¢:

1) Czlonkéw Rady Nadzorczej,

2) Cztonkow Zarzadu,

3) Stanowisko ds. zgodnosci,

4) Stanowisko ds. zarzagdzania ryzykami i analiz,
5) Stanowisko ds. kontroli,

6) Kierownik Zespotu Ksiegowosci.

§5
Do sktadnikéw wynagradzania pracownikow Banku zalicza si¢:

Stale skladniki Zmienne skladniki

Czlonkowie Zarzadu | wynagrodzenie zasadnicze premia regulaminowa, nagroda
uznaniowa, nagroda roczna




Doradca Zarzadu

wynagrodzenie zasadnicze

premia regulaminowa, nagroda
uznaniowa, nagroda roczna

Stanowisko ds.
zgodnosci

wynagrodzenie zasadnicze

nagroda uznaniowa, nagroda
roczna

Stanowisko ds.
zarzadzania ryzykami
i analiz

wynagrodzenie zasadnicze

nagroda uznaniowa, nagroda

roczna

Stanowisko ds.
kontroli

Kierownik Zespolu
Ksi¢gowosci

wynagrodzenie zasadnicze

nagroda uznaniowa, nagroda
roczna

wynagrodzenie zasadnicze

nagroda uznaniowa, nagroda
roczna

§6

. Laczna kwota wyptaconych zmiennych sktadnikow wynagradzania pracownikdéw istotnie
wplywajacych na profil ryzyka za dany rok nic moze spowodowaé obnizenia wyniku
finansowego do poziomu, ktory nie zapewni realnego przyrostu funduszy wlasnych Banku
oraz budowy bezpiecznej bazy kapitatowej z zastrzezeniem ust.2.

. Stanowisko ds. zgodnosci, Stanowisko ds. zarzgdzania ryzykami i analiz, Stanowisko ds.
kontroli, Kierownik Zespotu Ksiggowos$ci sg wynagradzani w zakresie wynagrodzenia
zmiennego za osiagni¢cie celow wynikajacych z pelnionych przez nich funkcji, a ich
wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od wynikow finansowych uzyskiwanych w
kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci Banku.

. Zmienne sktadniki oséb o ktérych mowa w ust. 2 sg opiniowane i monitorowane przez
Rade¢ Nadzorczg Banku.

. Wysokos¢ wynagrodzenia Stanowiska ds. zgodnosci jest zatwierdzane przez Radg
Nadzorcza Banku.

. Stosujac zasad¢ proporcjonalnosci Bank wyptaca calo$¢ premii w/w pracownikom po
przyznaniu, z uwzglednieniem ust. 6.

. Wysokos¢ zmiennych sktadnikow wynagradzania osob istotnie wptywajacych na profil
ryzyka nie moze by¢ wyzsza niz 100% wynagrodzenia zasadniczego tych osob.

. Wynagrodzenie zasadnicze powinno stanowi¢ na tyle duza cz¢$¢ wynagrodzenia, aby
mozliwe byto prowadzenie przez Bank elastycznej polityki zmiennych sktadnikow
wynagrodzen.

§7
Oceny efektéw pracy Czlonkdéw Zarzadu oraz Doradcy Zarzadu przy przyznawaniu
zmiennych sktadnikbw wynagradzania dokonuje Rada Nadzorcza w okresach
kwartalnych, w oparciu o kryterium ilosciowe i jakosciowe, przed przyznaniem premii, a
takze kazdorazowo przed przyznaniem nagrody rocznej lub uznaniowe;j.



2. Podstawg do okreslenia wysoko$ci premii dla Czionkow Zarzadu oraz Doradcy Zarzadu

jest ocena wynikdéw ekonomiczno-finansowych Banku.
3. Ocena efektéw pracy obejmuje nastepujace wskazniki Banku — cele ustalone przez Rade
Nadzorcza, w odniesieniu do zatozen zawartych w planie ekonomiczno-finansowym w
ocenianym okresie (kryterium iloSciowe):

Rodzaj Wskaznik dotyczacy kryterium Ranga wskaznika Kryterium dotyczy
kryterium

Efektywnos¢ | Wskaznik efektywnosci dziatania 0,2 Prezes Zarzadu, Doradca
Zarzadu

Efektywnos¢ | Obligo kredytowe 0,2 Prezes Zarzadu, Doradca
Zarzadu

Ryzyko Nadzorcza miara ptynnosci - LCR 0,1 Czionek Zarzadu

BiYINGSE) _ L - ds. finansowo-ksiegowych

Nadzorcza miara ptynnosci - NSFR 0,1

Koszt Wskaznik ROE 0,2 Czionek Zarzadu

kapitai ds. finansowo-ksiegowych

Koszt Wspoiczynnik 0,2 Czionek Zarzadu

Kqpitald ROA ds. handlowych

Efektywno$¢ | Obligo kredytowe 0,2 Czionek Zarzgdu
ds. handlowych

Wskaznik Pokrycie kosztow dziatalnosci 0,2 Wszyscy czionkowie

(o] Zarzadu, Doradca
Zarzadu

Wyniki Wynik finansowy netto 0,4 Wszyscy czionkowie

Banku Zarzadu, Doradca

Zarzadu

4. Ocena wskaznikéw odbywa si¢ za oceniany okres oraz za trzy lata poprzedzajace
oceniany okres.

5. Wykonanie S$redniowazonego wskaznika realizacji celébw w ocenianym okresie w
wysokosci powyzej 80% uprawnia do przyznania premii.

6. Wykonanie $redniowazonego wskaznika realizacji celow w ocenianym okresie w

wysokosci 80% i ponizej nie uprawnia do przyznania premii.

7. Kryteria jakosciowe oceny indywidualnych wynikow pracy czlonkéw Zarzadu przy
przyznawaniu zmiennych sktadnikow wynagradzania to:

1) uzyskanie absolutorium — wg wynikdw oceny za ostatni oceniany rok obrotowy;
2) pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowigzkow, zgodnie z art. 22 aa
Ustawy Prawo bankowe — ocena dwuletnia;



3) pozytywna ocena realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow
i odpowiedzialnosci w ramach podziatu kompetencji w Zarzadzie dokonana przez
Rade¢ Nadzorcza w okresach objetych oceng - ocena kwartalna.
8. W przypadku zagrozenia nie spelnienia wymogdéw ostroznosciowych lub zagrozenia
upadtoscig zmiennych sktadnikow wynagradzania nie przyznaje sig.

§8

1. W uzasadnionych okolicznos$ciach Czlonkom Zarzadu oraz Doradcy Zarzadu moze by¢
przyznana nagroda uznaniowa, wyptata nagrody uznaniowej uzalezniona jest od spelniania
kryteriow objetych Polityka.

2. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody, o ktérej mowa w ust.] podejmuje Rada
Nadzorcza.

§9

1. Pracownikowi moze by¢ przyznana roczna nagroda z nadwyzki bilansowej, z
zastrzezeniem ust 2.

2. Nagroda roczna wystepuje jedynie w przypadku podjecia przez Zebranie Przedstawicieli
uchwaly o wydzieleniu czesci nadwyzki bilansowej na nagrod¢ roczng dla pracownikow
Banku oraz na sktadki ZUS i PPE obcigzajace pracodawcg od w/w nagrody.

3. Decyzja o wysokosci nagrody nalezy do:

1) Rady Nadzorczej — dla Cztonkow Zarzagdu oraz Doradcy Zarzadu,
2) Prezesa Zarzadu — dla Kierownikow Zespotow i pracownikéw Banku.

§10
Bank ma mozliwo$¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyptaty lub realizacji zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia w szczegolnosci w sytuacji, w ktérej dana osoba, o ktorej mowa
w § 5 niniejszej Polityki:
1) uczestniczyta w dziataniach, ktorych wynikiem byly znaczne straty Banku, lub byta
odpowiedzialna za takie dziatania,
2) nie spetnita odpowiednich standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego 1 ostroznego
zarzadzania bankiem.

§11

1. Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza Banku weryfikuje i ustala na kolejny rok
kalendarzowy maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
Czlonkow Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym.

2. Propozycje wysokosci wskaznika przygotowuje Zarzad w oparciu o analiz¢ planowanych
kosztow wynagrodzen na kolejny rok kalendarzowy.

3. Na podstawie ww. analizy ustala si¢ wysokos$¢ ww. wskaznika na poziomie 55 %.

§12

[

. Niniejsza Polityka podlega zatwierdzeniu i weryfikacji co najmniej raz w roku zgodnie z
SIZ przez Rade Nadzorczg Banku.
. Weryfikacja o ktérej mowa w ust.1. obejmuje m.in.:

[\®]



1) zgodnos$¢ z przepisami zewngtrznymi i wewnetrznymi Banku,

2) weryfikacje stanowisk istotnych,

3) przyjete zasady przyznawania oraz wyplaty statych i zmiennych skladnikow
wynagradzania.

3. Niniejsza Polityka oraz jej realizacja podlega ocenie przez Rad¢ Nadzorcza na podstawie
przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazywana na Zebraniu Przedstawicieli w
ramach sprawozdania Rady Nadzorcze;j.

4. Niniejsza Polityka podlega ujawnieniu.
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