Rady Nadzorczej Banku Spodtdzielczego ,,Bank Rolnikéw” w Opolu
z dnia 21 marca 2025 roku

w sprawie : oceny przestrzegania Zasad Ladu Korporacyjnego za 2024 rok

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego ,,Bank Rolnikow” w Opolu uchwala co nastepuje:

§ 1

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego ,.Bank Rolnikéw” w Opolu, dzialajac na podstawie
§27 Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych Uchwala nr
218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego, zgodnie z §29 ust. 1 pkt 4) lit. €) Statutu Banku
Spotdzielczego ,,Bank Rolnikow” w Opolu dokonata oceny stosowania Zasad Ladu
Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym ,,Bank Rolnikéw” w Opolu.

§2

Rada Nadzorcza, w oparciu o posiadane informacje, raporty Stanowiska ds. zgodno$ci, wyniki
kontroli wewnetrznej, informacje przekazywane przez Zarzad Banku, wyniki audytu
wewngtrznego, wyniki oceny i badania nadzorczego (BION), informacje SSOZ BPS,
stwierdza, ze Polityka tadu korporacyjnego w Banku Spoéldzielczym ,,Bank Rolnikéw” w
Opolu nie byla w pelni przestrzegana, a takze ocenia, ze zarzadzanie Zasadami Padu
Korporacyjnego w roku 2024 nie byto w pelni adekwatne i skuteczne.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Sprawozdanie

dotyczace stopnia zgodnosci z Zasadami Ladu Korporacyjnego za 2024 rok dla
Zarzadu, Rady Nadzorczej

I. Ocena stopnia zgodnosci z Zasadami Ladu Korporacyjnego

Stanowisko ds. zgodnosci dokonato testu dotyczgcego weryfikacji i oceny stopnia stosowania
Polityki £.adu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym ,,Bank Rolnikéw” w Opolu.

W wyniku testu przestrzegania mechanizméw  kontrolnych oraz  weryfikacji
i oceny stopnia zgodnosci z Zasadami Ladu Korporacyjnego w 2024 roku ustalono, ze w Banku
wystgpity problemy z przestrzeganiem Polityki F.adu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym
,»,Bank Rolnikoéw” w Opolu odpowiadajagcym Zasadom Ladu Korporacyjnego wydanych przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego uchwatg nr 218/2014.

L.p. | Obszar Polityki Wynik oceny
zarzadzania L.adem
Korporacyjnym

(Rozdzial Zasad
ladu
Korporacyjnego)

1. Organizacja i Bank, realiz_uje swoje podstawowe cele, na podstawie
struktura Statutu, Strategii dzialania, a takze Regulaminu
organizacyjna banku | organizacyjnego.

(Organizacja i Organizacja Banku obejmuje wszystkie niezbedne funkcje i
struktura zadania niezbedne dla skutecznej dziatalnosci Banku i
organizacyjna) umozliwiajagce  osigganie  dlugoterminowych  celow

prowadzonej dziatalnosci.

Organizacja Banku jest poddawana systematycznym
przegladom w zakresie dostosowana do specyfiki i skali
dziatalnosci oraz profilu ryzyka wystepujgcego w Banku.

Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy
zarzadzania (linie obrony), komérki 1 jednostki
organizacyjne sg pogrupowane w funkcyjne piony, a takze
jednoznacznie przypisane do linii obrony, zgodnie z
przepisami prawa, a takze Rekomendacja H KNF oraz
Rekomendacjg Z KNF.

Bank ujawnia swojg struktur¢ organizacyjng na stronie
internetowe;.

Podleglos¢ stuzbowa oraz przypisanie zadan poszczegdlnym
pracownikom, okreslona jest w indywidualnych zakresach
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[ Relacje z cztonkami
banku

(Relacje z
udziatowcami

czynnos$ci pracownikéw oraz uchwatach kompetencyjnych
wydawanych na podstawie w/w aktow. Podzial zadan i
kompetencji dotyczy pracownikow, komorek
organizacyjnych oraz poszczegolnych cztonkdéw Zarzadu.
Zadania i kompetencje kolegialne organdw Banku sg zawarte
w odpowiednich regulaminach.

Bank realizujgc swoje cele strategiczne uwzglednia
rekomendacje nadzorcze wydane przez KNF lub
odpowiednio EBA, a takze zobowigzania lub deklaracje
sktadane wobec organdéw nadzoru oraz uwzglednia
indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru np.
wynikajgce z procesu badania i oceny nadzorczej (BION).

Rada Nadzorcza monitoruje realizacj¢ zalozen Strategii
dziatania Banku, a takze ocenia dzialania Zarzadu oraz jego
czlonkow zwigzane z realizacjg tych Strategii. Ocena
Zarzadu dokonywana jest na podstawie sprawozdan
sktadanych w ramach systemu informacji zarzadczej i
rocznego sprawozdania Zarzadu.

Bank zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dzialalnosci,
okreslonym w Strategii zarzadzania ryzykiem w BS ,BR” w
Opolu oraz innych aktach wewngtrznych powigzanych z ta
Strategia.

Bank posiada, przegladany oraz poddawany testom
skutecznosci  plan cigglosci dziatania, uwzgledniajacy
scenariusze, wedlug ktoérych powinien postgpowaé w
sytuacjach  podwyzszonego  ryzyka lub  zdarzen
nieprzewidzianych (nagtych), a takze plany awaryjne majace
na celu odtworzenie zasobdéw niezbgdnych do przywrdcenia
cigglosci dziatania procesdéw wewngtrznych Banku.

Bank prowadzi polityke kadrowa zapewniajaca odpowiedni
dobdr i rozwoj kadr.

Bank wprowadzil Instrukcje postgpowania w przypadku
wystapienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa informacji
w BS ,,BR w Opolu

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie, w tym
nieprawidlowosci krytycznych lub istotnych.

Bank dziala w interesic wszystkich udzialowcow z
poszanowaniem interesu klientow, w relacjach z klientami
przestrzega przepisow prawa dotyczacych uczciwej
dzialalnosci i obowigzujacych standardéw rynkowych, a w
relacjach z udzialowcami przestrzega Prawa spoldzielczego 1
Statutu.




instytucj-i
nadzorowanej)

Bank zapewnia wszystkim klientom i cztonkom dostep do
informacji wymaganej przepisami prawa oraz Zasadami ladu
korporacyjnego. Bank zapewnia udzialowcom wlasciwy
dostep do informacji, takze poprzez —mozliwosé
uczestniczenia ~w  corocznych  Zebraniach  Grup
Czlonkowskich oraz  Zebraniu Przedstawicieli Banku.
Delegaci wybrani przez udzialowcow maja wplyw na
funkcjonowanie Banku zgodnie ze Statutem, wylgcznie
poprzez podejmowanie stosownych Uchwat na Zebraniu
Przedstawicieli.

Wymagany zakres informacji dla Klientow wynikajacy z
Polityki informacyjnej dostepny byt w 2024 r. w wersji
papierowej w lokalu Centrali Banku, a biezace informacje
zamieszczane sg na stronie internetowej Banku.

Bank nie stosuje przywilejow (preferencji) w stosunku do
wybranych udzialowcow. Udziatlowcy banku (cztonkowie)
zgodnie ze Statutem moga wptywaé¢ na funkcjonowanie
Banku wylacznie poprzez organy Banku, nie naruszajgc ich
kompetenc;ji.

Nadzor 1 zarzadzanie, w tym rozdzielenie funkcji
wladcicielskich od  zarzadczych, unikanie konfliktu
intereséw, zakaz taczenia funkcji Cztonka Zarzadu i Rady sa
w Statucie, Regulaminie dzialania Zarzadu i Regulaminie
Rady Nadzorczej Banku, a takze Polityce unikania konfliktu
interesow.

Transakcje z osobami powigzanymi przeprowadzane s3
zgodnie z odpowiednim regulaminem o ktorym mowa w Atrt.
79 1 79a Ustawy Prawo bankowe. W ciggu roku nie
stwierdzono przypadku naruszenia zapisOw Regulaminu.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie, w tym
nieprawidlowosci krytycznych lub istotnych.

Organ zarzadzajacy —
Zarzad

(Organ zarzadzajacy)

Organem zarzadzajacym Bankiem jest Zarzad Banku.

Podstawowe zadania, kompetencje, podziat pracy
i obowigzkow oraz tryb dzialania Zarzadu wynikajg z
formalnie przyjetych przez Rad¢ Nadzorcza regulaminow,
szczegOtowo okreslajgcych zadania kolegialne jak i
indywidualne Prezesa Zarzadu i1 poszczegdlnych Cztonkow
Zarzadu.

Wewnetrzny  podzial obowigzkow pomiedzy Czlonkami
Zarzadu obejmuje wszystkie obszary dzialainosci. Nie
zdiagnozowano  zaistnienia ~ wewnetrznego  konfliktu
interesOw pomiedzy Czlonkami Zarzadu.




Organ nadzorujacy —
Rada Nadzorcza

(Organ nadzorujacy)

Czionkowie Zarzadu podlegaja ocenie odpowiedniosci,
Oceny kwalifikacji Czlonkéw Zarzadu dokonuje Rada
Nadzorcza w przypadku zmian w sktadzie organu lub raz na
dwa lata. Czlonkowie Zarzadu uczestnicza w szkoleniach
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, a takze
dotyczacych dziatania Banku.

W 2024 roku doszto do zmian w sktadzie Zarzadu. Zmiany z
27 wrzesnia oraz 24 pazdziernika 2024 r. zostaty zaskarzone
do Sadu i sg w trakcie rozpatrywania.

W  stosunku do dwoch nowych Czlonkéw Zarzadu
powolanych 24.10.2024 r. pojawily si¢ watpliwosci odnosnie
dodatkowej aktywnosci zawodowej w innych podmiotach, w
ktorych udziat mégt powodowac brak czasu poswigcanego
na wykonywanie funkcji w Zarzadzie Banku. Pojawity si¢
rowniez watpliwosci czy wobec w/w osdb nie zachodzit
konflikt intereséw wobec Banku. Nie da sie tego
jednoznacznie ustali¢ z uwagi na braki w dokumentacji
pracownicze] w/w osdéb, w tym brak jest oswiadczen
dotyczacych konfliktu intereséw stanowigcych zalacznik do
Polityki unikania konfliktu interesdéw. W/w osoby zostaty
odwotane z funkcji Cztonkéw Zarzadu w dniu 08.11.2024 .
Skierowano zawiadomienia do Prokuratury odnosnie brakow
w dokumentacji pracownicze] powyzszych o0sOb oraz
mozliwego pozornego zawarcia umowy O prac¢ przez te
0soby.

Stwierdzono nieprawidlowosei w tym zakresie.

'Role; organu nadzorujacego peini Rada Nadzorcza Banku.

Zgodnie ze Statutem Rada dziala na podstawie
odpowiedniego regulaminu przyjetego przez Zebranie
Przedstawicieli. Pracami Rady Nadzorczej kieruje
Prezydium Rady.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dzialalnoscig Banku
i dokonuje oceny w oparciu o uzyskiwane informacje
sprawozdawcze prezentowane w ramach Systemu Informacji
Zarzadczej. Cztonkowie RN  uczestniczag w okresowych
szkoleniach podnoszac kwalifikacje, w szczegllnosci w
przypadku zmian przepisoOw prawa dotyczacych dzialalnos$ci
bankowej

Niezalezno$¢ Czionkdéw Rady Nadzorczej jest odpowiednio
zapewniana, cztonkowie Rady Nadzorczej podlegaja ocenie
odpowiedniosci rowniez w zakresie kryterium niezaleznosci
oraz konfliktu interesow.




Do 08.11.2024 r. w Banku funkcj(;n_ovs_lﬁ 3 osobowy Komitet
Audytu w ramach Rady Nadzorczej. Nastepnie, pelnienie
funkcji Komitetu Audytu przejeta kolegialnie Rada
Nadzorcza. Czlonkowie Rady w odpowiednim zakresie
spetniajg wymogi zawarte w Ustawie z dnia 11 maja 2017 r
o Bieglych Rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, w tym wymogi niezaleznosci.

W 2024 roku doszlo do istotnych zmian w sktadzie Rady
Nadzorczej Banku, kadencji 2022 — 2026.

24.10.2024 r. z funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j
zostal odwotany Pan Jan Stowik, a w jego miejsce zostal
powolany Pan Marek Magon. Zmiana ta zostala zaskarzona
do Sadu i jest w trakcie rozpatrywania.

Z uwagi na duze watpliwosci odnosnie przestrzegania zasad
Ladu Korporacyjnego w Banku Spoidzielczym ,.Bank
Rolnikéw” w Opolu zostato zwotane nadzwyczajne Zebranie
Przedstawicieli w dniach 07- 08 listopada 2024 r. na ktérym
podjeto dyskusje nt. sytuacji w Banku.

Zebranie Przedstawicieli chcgc niezwiocznie przywrdcié
zasady Ladu Korporacyjnego w Banku podjeto decyzje o
zmianach w sktadzie Rady Nadzorczej Banku kadencji 2022-
2026. Dwoch odwotanych czlonkéw Rady Nadzorczej
zaskarzylo Uchwaly Zebrania Przedstawicieli, ktére odbyto
si¢ w dniach 07- 08 listopada 2024 r.

Stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie.

Polityka
wynagradzania

(Polityka
wynagradzania)

Bank przyjal i stosuje Polityke wynagrodzen w Banku
Spoldzielczym ,,Bank Rolnikéw” w Opolu oraz Regulamin
wynagradzania Pracownikéw w Banku Spoéldzielczym
»Bank Rolnikdéw” w Opolu oraz Regulamin wynagradzania
cztonkéw Zarzadu w Banku Spoéldzielczym ,,Bank
Rolnikéw” w Opolu.

Bank okreslil osoby peltnigce stanowiska istotnie wplywajace
na ryzyko zgodnie z Ustawg Prawo bankowe oraz
Rozporzadzeniem Ministra Finansow, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r.

Przeglad regulacji w zakresie Polityki wynagrodzen
dokonywany jest corocznie. Stosowanie  Polityki
wynagrodzen jest poddawane ocenie.

Raport z oceny stosowania Polityki wynagrodzen jest
prezentowany Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza dokonuje




oceny stosowania Polityki wynagrodzen w Banku, a takze
prezentuje jej wyniki na Zebraniu Przedstawicieli .

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie, w tym
nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

Polityka informa_cyjna

(Polityka
informacyjna)

Bank opracowal i wdrozyl odpowiednia Polityke
informacyjng wynikajacg z przepisow prawa. Polityka
podlega przegladom zarzadczym.

Bank corocznie sporzadza komplet informacji dotyczacych
adekwatnosci kapitatowej i ryzyka zgodnie z procedurami w
tym zakresie.

Bank umieszcza na stronie internetowej oraz w miejscu
wykonywania czynnosci wszystkie wymagane prawem
informacje, w tym informacje: o dostgpie do zasad Polityki
informacyjnej, Zasad ‘tadu Korporacyjnego, uslug
platniczych, informacja o sytuacji finansowej Banku oraz
Raporty roczne, tryb i zasady wnoszenia reklamacji, Statut
Banku, aktualne wladze Banku, informacja w zakresie
ochrony danych osobowych, dostgpnosci do ustug
platniczych, outsourcingu.

Bank zapewnia udzialowcom réwny dostep do informacji —
wynika to z przepisdw Prawa spotdzielczego.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci  krytycznych  lub
istotnych.

Dziatalno$é
promocyjna i relacje z
klientami

(Dziatalnos¢
promocyjna i relacje z
klientami }

Bank wdrazal zasady promocji, reklamy zgodnie z Zasadami
Ladu Korporacyjnego w Planie Operacyjnym na 2024 rok
zatwierdzonym przez Rad¢ Nadzorczg.

Plan zawiera zapisy w zakresie przekazu reklamowego,
rzetelnej informacji o produkcie, ustudze, wytyczne
odnosnie kampanii promocyjnej wdrazanego produktu (w
tym prawa i obowigzki Klienta).

Szczegdltowe wytyczne w zakresie przekazywania informacji
dla klienta, zgodnie z przepisami prawa lub Rekomendacjami
KNF zawarte sg w poszczegélnych Instrukcjach i
Regulaminach obejmujacych Pion Handlowy, np. w zakresie
kredytowania, zakladania rachunkéw bankowych, ustug
platniczych.

Bank przekazuje klientom wszystkie, niezbedne do podjecia
decyzji dokumenty zwigzane z produktami bankowymi.
W  przypadku wprowadzania zmian w Regulaminach,




Tabelach opat i prowizji. Klienci otrzymujg informacje o
proponowanych zmianach zgodnie z przepisami prawa.

Strona internetowa Banku jest aktualizowana , zamieszczone
sg materialy informacyjne w zakresie §wiadczonych ustug i
oferowanych produktow bankowych.

Bank analizuje reklamacje i skargi klientoéw i dazy do ich
wnikliwego rozpatrzenia, kierujac si¢ rzetelnoscig i
obiektywizmem  oraz  poszanowaniem  powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu i
dobrych obyczajow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szczegotowe zasady rozpatrywania skarg okresla Instrukcja
rozpatrywania reklamacji, skarg i wnioskow klientow w BS
»BR” w Opolu. Informacja o w/w zasadach znajduje si¢ na
tablicach ogloszen w miejscu wykonywania czynnosci oraz
na stronie internetowej Banku.

Nie stwierdzono nieprawidlowoscl w tym zakresie, w tym
nieprawidlowosci krytycznych lub istotnych.

Kluczowe systemy i
funkcje wewnetrzne

(Kluczowe systemy i
funkcje wewnetrzne)

W  Banku funkcjonuje system kontroli wewngtrznej
dzialajacy w oparciu o Regulamin kontroli wewnetrznej w
BS ,,BR” w Opolu, zatwierdzony przez Zarzad Banku oraz
Rad¢ Nadzorcza.

System kontroli wewnetrznej zorganizowany jest w sposob
zapewniajacy realizacje celow kontroli wewnetrznej
wymienionych w Ustawie Prawo bankowe. Bank
dokumentuje proces zapewnienia realizacji celdw systemu
kontroli wewngtrznej w matrycy funkcji kontroli, poprzez
powigzanie celéw, procesoOw istotnych oraz kluczowych
mechanizmdéw kontrolnych.

Pracownikom przypisano odpowiednie zadania zwigzane z
zapewnianiem  realizacji  celd6w  systemu  kontroli
wewnetrzne] (zadania s3 wymienione w matrycy funkcji
kontroli lub regulacjach wewnetrznych).

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej i
zarzgdzania ryzykiem obejmuje wszystkie poziomy struktury
organizacyjnej, jest zorganizowany na trzech niezaleznych
poziomach ( liniach obrony):

1)  pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na
pierwszym poziomie) - ktéra stanowi biezace
zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki
i komorki organizacyjne Banku zaliczane przez
Bank do pierwszego poziomu (w tym jednostki
biznesowe lub jednostki wsparcia, np.




odpowiedzialne za rozliczanie transakcji),
stosujace mechanizmy kontroli ryzyka oraz

odpowiednie mechanizmy kontrolne
zapewniajace wlasciwe stosowanie
mechanizmoéw  kontroli ryzyka i biezace
zapewnianie zgodnosci dzialania zZ

obowigzujagcymi przepisami prawa, a takze
regulacjami  wewnetrznymi i standardami
rynkowymi,

2) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na
drugim poziomie) - ktora stanowig: czlonkowie
Zarzadu: Prezes, Czlonek Zarzadu ds.
finansowo-ksi¢gowych, Stanowisko ds.
zarzadzania ryzykami i analiz, Stanowisko ds.
zgodnosci, Stanowisko ds. kontroli, Stanowisko
ds. monitoringu i klasyfikacji kredytow,
Stanowisko ds. wierzytelnosci  trudnych,
niezaleznie od pierwszej linii obrony,

3) trzecia linia obrony - ktérg stanowi audyt
wewnetrzny, realizowany przez SSOZ BPS

Bank zagwarantowal niezaleznos¢ funkcji zapewnienia
zgodno$ci  wynikajagce  z przepisow Rozporzadzenia
Ministra Finansow, Funduszy i Polityki regionalnej z 8
czerwca 2021r. oraz Rekomendacji H KNF.

Stosowne zapisy zawarte sg w Regulaminie funkcjonowania
stanowiska ds. zgodnosci. Powotywanie i odwolywanie
osoby na Stanowisko do spraw zgodnosci odbywa si¢ za
zgodg Rady Nadzorczej. Raportowanie Stanowiska ds.
zgodnosci odbywa sie bezposrednio do Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej. Komoérka ma zapewniony bezposredni dostep do
czionkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

W Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do
skali, zlozonosci dzialalnosci i profilu ryzyka system
zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacy strategi¢ zarzadzania
ryzykiem obejmujaca tolerancje na ryzyko okreslong przez
Bank.

Bank utworzyt Stanowisko ds. zarzadzania ryzykami i analiz,
ktore dziala na drugiej linii obrony, w sposob niezalezny od
operacyjnego zarzadzania ryzykiem w biezacej dziatalnosci
realizowanej przez komorki pierwszej linii obrony.

Na proces zarzadzania ryzykiem sklada si¢ jego
identyfikacja, pomiar, szacowanie, monitorowanie oraz
stosowanie mechanizmow kontrolujgcych i ograniczajacych
zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka.




Za skuteczno$é zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad.
Czlonkowie Zarzadu, nie tacza odpowiedzialnosci za
zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscig za obszar
dziatalnosci generujacy to ryzyko. Nadzor nad zarzadzaniem
ryzykiem istotnym pelni kolegialnie Zarzad do czasu zgody
KNF na powotanie Prezesa Zarzadu Banku.

Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii
zarzadzania ryzykiem, sprawujgc nadzor nad skutecznoscig
zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty generowane przez
system informacji zarzadczej.

Nie stwierdzono nieprawidlowodci w tym zakresie, w tym
nieprawidlowosei krytycznych lub istotnych.

9. (Wykonywanie Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko o
uprawnien z aktywow | klienta - nie dotyczy Banku, poniewaz Bank nie prowadzi
nabytych na ryzyko ww. dzialalnosci.
klienta) 4|

Whioski

W wyniku oceny stopnia zgodno$ci z zasadami t.adu Korporacyjnego w 2024 roku, a takze
przestrzegania mechanizmow kontrolnych ustalono, ze Bank ni¢ capewnial w pelni zgodnosci
7z Zasadami Ladu Korporacyjnego w praktyce dziatania Banku.

Inspektor
I

1al Fedvezkowski

Opracowal: Stanowisko ds. zgodnosci — Michat Fedyczkowski

Przyjeto na posiedzeniu Zarzadu w dniu . 4'?/ .. marca 2025 1.
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Rekomendacja Rady Nadzorezej pelniacej kolegialnie funkeje Komitetu Audytu

Zgodnie z przepisami § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego Rada Nadzorcza dokonuje regularne;
oceny stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku oraz co najmniej raz do roku ocenia

jego adekwatno$¢ i skutecznosé.

Rada Nadzorcza Banku zwraca uwagg na istotne problemy z tadem korporacyjnym, ktore
wystepowaty w Banku w 2024 roku, co bylo diagnozowane réwniez przez organ nadzoru.
Celem dziatan podjgtych przez Rade Nadzorczg obrang na Zebraniu Przedstawicieli w dniach
07-08 listopada 2024 r. bylo doprowadzenie do niezwlocznego przywrdcenia tadu
korporacyjnego w Banku i niezwlocznego ustalenia sktadu Zarzadu odpowiadajacego
wymogom, o ktérych mowa w art. 22aa ust.1 ustawy Prawo bankowe, a ponadto podjecia
niezwlocznych dziatan celem uzyskania przez obranego przez Rade Nadzorcza kandydata
zgody Komisji Nadzoru Finansowego na pelnienie funkcji Prezesa Zarzadu, co ma istotny
walor w obliczu tego, ze od 2020 r. w Banku nie zostal powotany skutecznie Prezes Zarzadu.
Biorgc pod uwagg powyzsze oraz to, ze Bank jest instytucja zaufania publicznego oraz cigzaca
na Banku i jego organach koniecznoscig dbatosci o bezpieczenstwo zgromadzonych w Banku

depozytow, Rada Nadzorczg-pelnigea kolegialnie funkcje Komitetu Audytu ocenia, ze w 2024
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