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Rady Nadzorczej Banku Spółdzielczego ,,Bank Rolników'' w opolu

z dnia2l marca2025 roku

w sprawie : oceny przestrzeganiaZasad Ładu Korporacyjnego za2024 rok

Rada Nadzoraza Banku Spółdzielczego ,,Bank Rolników'' w opolu uchwala co następuje

$1

Rada Nadzorcza Banku Spółdzielczego ,,Bank Rolników'' w opolu, dziaŁając na podstawie

$27 Zasad Ładu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych Uchwałą nr
21812014 Komisji Nadzoru Finansowego, zgodnie z 929 ust. I pkt a) lit. e) Statutu Banku
Spółdzielczego ,,Bank Rolników'' w opolu dokonała oceny stosowania Zasad Ładu
Korporacyjnego w Banku Spółdzielczym,,Bank Rolników'' w opolu.

$2

Rada Nadzorcza) w oparciu o posiadane informacje, raporty Stanowiska ds. zgodności, wyniki
kontroli wewnętrznej, informacje przekazywane przez Zarząd Banku, wyniki audytu
wewnętrznego, wyniki oceny i badania nadzorczego (BION)' informacje SSOZ BPS,
stwierdza, ze Polityka ładu korporacyjnego w Banku Spółdzielczym ,,Bank Rolników'' w
opolu nie była w pełni ptzestrzegana, a także ocenia, Że zarządzanie Zasadami Ładu
Korporacyjnego w roku2024 nie było w pełni adekwatne i skuteczne.

$3

Uchwała wchodzi w Życie z dniem podjęcia.
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Sprawozdanie

dotyczące stopnia zgodności zZasadlami Ładu Korporacyjnego za 2024 rok dta
Zarządu, Rady Nadzorczej

I. ocena stopnia zgodności zZasailami Ładu Korporacyjnego

Stanowisko ds' zgodności dokonało testu dotyczącego weryfikacji i oceny stopnia stosowania
Polityki Ładu Korporacyjnego w Banku Społdzielczym,,Bank Rolników'' w opolu.

W wyniku testu ptzestrzegania mechanizmów kontrolnych oraz weryfikacji
i oceny stopnia zgodności zZasadami Ładu Korporacyjnego w 2024rokuustalono, że w Banku
wystąpiły problemy zptzestrzeganiem Polityki Ładu Korporacyjnego w Banku Spółdzielczym
,,Bank Rolników'' w opolu odpowiadającym ZasadomŁadu Korporacyjnego wydanych przez
Komisję Nadzoru Finansowego uchwałą nr 2I8l20I4.

L.p. Obszar Polityki
zarządzania Ładem
Korporacyjnym

(Rozdział Zasad
ładu
Korporacyjnego)

Wynik oceny

I Organizacjai
struktura
organizacyjna banku

(Organizacjai
struktura
organizacyjna)

Bank, realizuje swoje podstawowe cele, na podstawie
Statutu, Strategii dziaŁania, a także Regulaminu
organtzacyjnego.

organizacja Banku obejmuje wszystkie niezbędne funkcje i
zadania niezbędne dla skutecznej działalnoŚci Banku i
umozliwiające osiąganie długoterminowych cęlów
prowadzonej działalności.

Organizacja Banku jest poddawana systematycznym
przeglądom w zakresie dostosowana do specyfiki i skali
działalności oraz profilu ryzyka występującego w Banku.

Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy
zarządzania (linie obrony), komórki i jednostki
organizacyjne są pogrupowane w funkcyjne piony, a takŻę
jednoznacznie przypisane do linii obrony, zgodnie z
przepisami prawa' a takŻe Rekomendacją H KNF oraz
RekomendacjąZ KNF.

Bank ujawnia swoją strukturę organizacyjną na stronie
intemetowej.

P odle gło ść słuzbowa or aZ przypi s ani e zadan po sz czegó lnym
pracownikom, określona jest w indywidualnych zakresach
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czynności pracowników oraz uchwałach kompetencyjnych
wydawanych na podstawie w/w aktów. Podział' zadan i
kompetencji dotyczy pracowników, komórek
organizacyjnych oraz poszczególnych członkow Zarządu.
Zadaniai kompetencje kolegialne organów Banku sązawarte
w odpowiednich regulaminach.

Bank realizując swoje celę strategiczne uwzględnia
rekomendacje nadzorcze wydane przez KNF lub
odpowiednio EBA, a takŻe zobowiązania lub deklaracje
składanę wobec organów nadzoru oraz uwzględnia
indywidualne zalecenia wydane przęz organy nadzoru np.

wynikające Z procesu badania i oceny nadzorczej (BION).

Rada Nadzotcza monitoruje rea|izację załoŻen Strategii
działania Banku, atakże ocenia dział'aniaZarządu oraz jego

członków związane z rea|izacją tych Strategii' ocena
Zarządu dokonywana jest na podstawie sprawozdań
składanych w ramach systemu informacji zarządczej i
rocznego sprawozdan ia Zarządu.

Bank zarządza ryzykiem występującym w jego działalności,
określonym w Strategii zarządzania ryzykiemw BS ',BR'' w
opolu oraz innych aktach wewnętrznych powiązanych z tą
Strategią.

Bank posiada, ptzeglądany oraz poddawany testom
skuteczności plan ciągłości działania, uwzględniający
scenariusze, według których powinien postępować w
sytuacjach podwyższonego ryzyka lub zdarzen
ni eprzewi d ziany ch (nagłych), a takŻe pl any awaryj ne maj ące
na celu odtworzenie zasobów niezbędnych do przywrócenia
ciągło ś ci dział'ańa pro cesów wewnętrznych B anku.

Bank prowadzi politykę kadrową zapewniającą odpowiedni
dobór i rozwój kadr.

Bank wprowadził Instrukcję postępowania w przypadku
wystąpi eni a incyd entu naruszeni a bezpieczeflstwa informacj i
w BS .,BR w Opolu

Nie stwierdzono nieorawi w tvm zakresie. w tvm
nieprawidłowości krytyczn}zch lub istotnych'

2 Relacje z członkami
banku

(Relacje z
udziałowcami

Bank dziaŁa w interęsie wszystkich udziałowców Z

poszanowaniem interesu klięntów, w relacjach z klientami
przestrzega przepisów prawa dotyczących uczciwej
działalności i obowiązujących standardów rynkowych' o W
relacjach z udziałowcami przestrzega Prawa społdzielczego i
Statutu.
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instlucji
nadzorowanej)

Bank zapewnia wszystkim klientom i członkom dostęp do
informacji wymaganej przepisami prawa oraz Zasadami ładu
korporacyjnego. Bank zapewnia udziałowcom właściwy
dostęp do informacji, także poprzez mozliwość
uczestniczenia w corocznych Zebraniach Grup
Członkowskich oraz Zębraniu Przędstawicieli Banku.
Delegaci wybrani przez udziałowców mają wpływ na
funkcjonowanie Banku zgodnie ze Statutem, wyłącznie
poprzez podejmowanie stosownych Uchwał' na Zebraniu
Przedstawicieli.

Wymagany zakres informacji dla Klientów wynikający Z

Polityki informacyjnej dostępny był w 2024 r. w wersji
papierowej w lokalu Centrali Banku, a bieŻące informacje
zamieszczane są na stronie internetowej Banku.

Bank nie stosuje przywilejów (preferencji) w stosunku do
wybranych udziałowców. Udziałowcy banku (członkowie)
zgodnie ze Statutem mogą wpływać na funkcjonowanie
Banku wyłącznie poprzez organy Banku, nie naruszając ich
kompetencji.

Nadzór i zarządzanie, w tym rozdzięlęnie funkcji
właścicielskich od zarządczych, unikanie konfliktu
interesów, zakazłączenia funkcji CzłonkaZarządu i Rady są
w Statucie, Regulaminię dziaŁania Zarządu i Regulaminie
Rady Nadzorczej Banku, atakŻę Polityce unikania konfliktu
interesów.

Transakcje z osobami powiązanymi przeprowadzane Są

zgodnie z odpowiednim regulaminem o którym mowa w Art.
79 i 79a Ustawy Prawo bankowe. W ciągu roku nie
stwierdzono przypadku naruszenia zapisów Regulaminu.

Nie stwierdzono nięprawidłowości w t}'m zakręsie. w tym
nieprawidłowości krytycznych lub istotnych.

3 organ zarządzający _
Zarząd

(organ zarządzający)

organem zatządzającym Bankiem jest Zarząd Banku.

Podstawowe zadania, kompetencje, podział pracy
i obowiązków oraz tryb działania Zarządu wynikają z
formalnie przyjętych przez Radę NadzorcZą regulaminów,
szczegółowo określających zadania kolegialne jak i
indywidualne Prezesa Zarządu i poszczególnych Członków
Zarządu.

Wewnętrzny podział obowiązków pomiędzy Członkami
Zarządu obejmuje wszystkie obszary działalności. Nie
zdiagnozowano zaistnięnia wewnętrznego konfliktu
interesów pomiędzy Członkami Zarządu.
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Członkowie Zarządtl podlegają ocenie odpowiedniości,
oceny kwalifikacji Członków Zarządu dokonuje Rada
Nadzorcza w przypadku zmian w składzie organu lub raz na
dwa lata. Członkowie Zarządu uczestniczą w szkoleniach
związanych z zajmowanym stanowiskiem, a także
doty czący ch działanta B anku.

w 2024 roku doszło do zmianw składzie Zarządu. Zmiany z
27 wrzęśnia oraz 24 paździemikaZ}ZŁ r. zostały zaskarŻone
do Sądu i są w trakcie rozpatrywanta.

W stosunku do dwóch nowych Członków Zarządu
powołanych 24.1 0.2024 r. pojawiły się wątpliwości odnośnie
dodatkowej aktywności zawodowej w innych podmiotach, w
których udział mógł powodowaó brak czasu poŚwięcanego
na wykonylvanie funkcji w Zarządzie Banku. Pojawiły się
równięż wątpliwoŚci czy wobec w/w osób nię zachodził
konflikt interesów wobec Banku. Nie da się tego
jednoznacznie ustalió z uwagi na braki w dokumentacji
pracowniczej w/w osób, w tym brak jest oświadczeń
doty czący ch ko nfl i ktu intęre s ó w stanow i ący ch zaŁącznik do
Polityki unikania konfliktu interesów. W/w osoby zostały
odwołanę z funkcji Członków Zarządu w dniu 08.II.2024 r.

Skierowano zawiadomienia do Prokuratury odnośnie braków
w dokumentacji pracowniczej powyzszych osób otaz
mozliwego pozornego za'warcia umowy o pracę przez te
osoby.

Stwierdzono nieprawidłowości w tym zakresie.

4. organ nadzorujący -
Rada Nadzorcza

(organ nadzorujący)

Rolę organu nadzorującego pełni Rada Nadzorcza Banku'
Zgodnie ze Statutem Rada dziaŁa na podstawie
odpowiedniego regulaminu przyjętego przęz Zebranie
Przedstawicieli. Pracami Rady Nadzorczej kieruje
Prezydium Rady.

Rada Nadzotcza sprawuje nadzór nad działalnością Banku
i dokonuje oceny w oparciu o uzyskiwane informacje
sprawozdaw cze pr ezentowane w ramach S ystemu Informacj i
Zarządczej. Członkowie RN uczestniczą w okresowych
szkoleniach podnosząc kwalifikacje, w szczególności w
przypadku zmian przepi sów prawa doty czący ch dzi ałalno ś ci
bankowej

Niezalężnosc CzŁonków Rady Nadzorczej jest odpowiednio
zapewniana, członkowie Rady Nadzorczej podlegają ocenie
odpowiedniości równieŻ w zakresie kryterium niezalezności
oraz konfliktu interesów.
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Do 08.1I.2024 r. w Banku funkcjonował 3 osobowy Komitet
Audlu w ramach Rady Nadzorczej. Następnie, pełnienie
funkcji Komitetu Audytu przejęła kolegialnie Rada
Nadzorcza. Członkowie Rady w odpowiednim zakresie
spełniają wymogi zawarte w Ustawie z dnia 11 maja 2017 r
o Biegłych Rewidentach, firmach audyorskich oraz
nadzorze publicznym, w tym wymogi niezależności.

w 2024 roku doszło do istotnych zmian w składzie Rady
Nadzorczej Banku, kadencji 2022 -2026.

24.10.2024 r. z funkcji Przewodniczącego Rady Nadzorczej
został odwołany Pan Jan Słowik, a w jego miejsce został
powołany Pan Marek Magoń. Zmiana ta została zaskarŻona
do Sądu i jest w trakcie rozpatrywania.

Z uwagi na duŻe wątpliwości odnośnie przestrzegania zasad
Ładu Korporacyjnego w Banku Spółdzielczym ,,Bank
Ro l nikó w'' w o po l u z o stał o zw oŁ anę nadzw y czajne Z ębr ante
Przedstawicieli w dniach 07- 08 listopada 2024 r. na którym
podjęto dyskusję nt. sytuacji w Banku.

Zebranię Przedstawicieli chcąc niezwłocznie przywrócić
zasady Ładu Korporacyjnego w Banku podjęło decyzję o
zmianachw składzie Rady Nadzorczej Banku kadencji 2022-
2026. Dwóch odwołanych członków Rady Nadzorczej
zaskarŻyŁo Uchwały Zębrania Przedstawicieli, które odbyło
się w dniach 07- 08 listopada 2024 r.

Stwierdzono nieprawidłowości w tym zakresie.

Polityka
wynagradzania

(Polityka
wynagradzania\

Bank przyjął i stosuje Politykę wynagrodzeń w Banku
Spółdzielczym ,,Bank Rolników'' w opolu oraz Regulamin
wynagradzania Pracowników w Banku Spółdzielczym

',Bank Rolników'' w opolu oraz Regulamin wynagradzania
członków Zarządu w Banku Spółdzielczym ,,Bank
Rolników'' w opolu.

Bank określił osoby pełniące stanowiska istotnie wpłyr,vające
na ryzyko zgodnie z Ustawą Prawo bankowe oraz
Rozporządzeniem Ministra Finansów, Funduszy i Polityki
Regionalnej zdnia 8 czerwca 2021r.

Przegląd regulacji w zakresie Polityki wynagrodzeń
dokonywany jest corocznie. Stosowanie Polityki
wynagrodzeń jest poddawane ocenie.

Raport Z oceny stosowania Polityki wynagrodzeń jest
prezentowany Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza dokonuje
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oceny stosowania Polityki wynagrodzęń w Banku, a takŻe
prezentuje jej wyniki naZebraniu Przedstawicieli .

Nie stwierdzono nieprawidłowości w tyrn zakresie. w tym
nieprawidłowości krytycznych lubistqllyah.

6. Polityka informacyjna

(Polityka
informacyjna)

Bank opracował i wdroŻył odpowiednią Politykę
informacyjną wynikającą z przepisow prawa. Polityka
podlega przeglądom zarządczym.

Bank corocznie sporządza komplet informacji dotyczących
adekwatności kapitałowej i ryzykazgodnie z procedurami w
tym zakresie.

Bank umieszcza na stronię internetowej oraz w miejscu
wykonywania czynności wszystkie wymagane prawem

informacje, w tym informacje: o dostępie do zasad Polityki
informacyjnej, Zasad ładu Korporacyjnego' usług
płatniczych, informacja o sytuacji finansowej Banku oraz
Rapońy tocznę, tryb i zasady wnoszenia reklamacji, Statut
Banku, aktualne władze Banku, informacja w zakresie
ochrony danych osobowych, dostępności do usług
pŁ atniczy ch' o ut s o urci n gu'

Bank zapewnia udziałowcom równy dostęp do informacji -
wynika to z przepisów Prawa spółdzielczego.

scl
istotnych.

7 Działalność
promocyjnatrclacje z
klientami

(Działalność
promocyjna i relacje z
klientami)

Bank wdraŻał zasady promocji' reklamy zgodnie z Zasadami
Ładu Korporacyjnego w Planie operacyjnym na 2024 rok
zatw ierdzonym ptZęZ Radę Nadz orczą'

Plan zawiera zapisy w zakresię przekazu reklamowego,
rzetelnej informaeji o produkcie, usłudze, wyĄyczne
odnośnie kampanii promocyjnej wdraŻanego produktu (w

tym prawa i obowiązki Klienta).

S zcze góŁow e w yty czne w z akre s i e pt zekazyw ani a info rmacj i
dla klienta, zgodnie zprzeptsami prawa lub Rekomendacjami
KNF zawartę są w poszczególnych Instrukcjach i
Regulaminach obejmujących Pion Handlowy' np. w zakresie
kredytowania, zakŁadanta rachunków bankowych, usług
płatniczych.

Bank przekazuje klientom wszystkie, niezbędne do podjęcia
decyzji dokumenty związane z produktami bankowymi.
W przypadku wprowadzania zmian w Regulaminach,
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Tabelach opat i prowizji. Klienci otrzymują informację o
pro p o no w an y ch zmianach z go dnie z pr zepisami pr aw a.

S trona intemetowa B anku j est aktualizo w ana ) zamięszczone
są materiały informacyjne w zakresie świadczonych usług i
oferowanych produktów bankowych.

Bank analizuje reklamacje i skargi klientów i dąŻy do ich
wnikliwego rozpatrzenia, kierując się rzetelnością i
obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie
obowiązujących przepisów prawa, zasad uczciwego obrotu i
dobrych obyczajow - zgodnie z obowiązującyrni przepisami.

Szczegółow e zasady rozpatryw ania skarg określa Instrukcj a
rozpatrywania reklamacji, skarg i wniosków klientów w BS
,,BR'' w opolu. Informacja o w/w zasadach znajduje się na
tablicach ogłoszeń w miejscu wykonyr,vania czynności oraz
na stronie intemętowej Banku.

Nie stwierdzono nieprawidłowości w tym zakresie. w tym
nieprawidłowoŚci krytycznych lub istotnych.

8. Kluczowe systemy i
funkcje wewnętrzne

(Kluczowe systemy i
funkcje wewnętrzne)

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnętrznej
działający w oparciu o Regulamin kontroli wewnętrznej w
BS ,'BR'' w opolu, zatvłięrdzony ptZęZ Zarząd Banku oraz
Radę Nadzotczą.

System kontroli wewnętrznej zorganizowany jest w sposób
zapewniający realtzację celów kontroli wewnętrznej
wymienionych w Ustawie Prawo bankowe. Bank
dokumentuje proces zapewnienia realizacji celów systemu
kontroli wewnętrznej w matrycy funkcji kontroli, poptzez
powiązanie celów, procesów istotnych otaz kluczowych
mechanizmów kontrolnych.

Pracownikom przypisano odpowiednie zadania związane z
zapewnianiem realizacji celów systemu kontroli
wewnętrznej (zadanta są wymienione w matrycy funkcji
kontroli lub regulacjach wewnętrznych).

Funkcjonujący w Banku system kontroli wewnętrznej i
zarządzania ryzyktem obejmuj e wszystkie poziomy struktury
organizacyjnej, jest zorganizowany na trzęch niezaleŻnych
poziomach ( liniach obrony):

1) pierwsza linia obrony (zarządzanie ryzykiem na
pierwszym poziomie) - którą stanowi bteŻące
zar ządzanie ryzyki em pt ZęZ wszystki e j edno stki
i komórki organizacyjnę Banku zaltczane przez
Bank do pierwszego poziomu (w tym jednostki
biznesowe lub iednostki wsparcia, np.
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odpowiedzialne za rozliczanie transakcji),
stosujące mechanizmy kontroli ryzyka otaz
odpowiednie mechanizmy kontrolne
zapewniające właściwe stosowanie
mechanizmów kontroli ryzyka i bieŻące
zapewnianie zgodności działania Z
obowiązującymi przepisami prawa' a takŻe
regulacjami wewnętrznymi i standardami
rynkowymi,

2) druga linia obrony (zarządzante ryzykiem na
drugim poziomie) - którą stanowią: członkowie
Zarządu: Prezes, Członek Zarządu ds.

finansowo-księgowych, Stanowisko ds.

zarządzanta ryzykami t ana|iz, Stanowisko ds.

zgodnoŚci, Stanowisko ds. kontroli, Stanowisko
ds. monitoringu i klasyfikacji kredytów,
Stanowisko ds. wierzytelności trudnych,
niezaleŻnie od pierwszej linii obrony,

3) trzecia linia obrony - którą stanowi audyt
wewnętrzny, realizow any przez S SoZ BP S

Bank zagwarantował ntęzaleŻnośc funkcji zapewnienia
zgodności wynikające z przepisów Rozporządzenia
Ministra Finansów, Funduszy i Polityki regionalnęi z 8

częrwaa202tr. oraz Rekomendacji H KNF.

Stosowne zapisy zawarte są w Regulaminie funkcjonowania
stanowiska ds. zgodności' Powoływanie i odwołyr,vanie
osoby na Stanowisko do spraw zgodności odbywa się za
zgodą Rady Nadzorczej. Raportowanie Stanowiska ds.

zgodności odbywa się bezpośrędnio do Zarządu oraz Rady
Nadzorczej. Komórka mazapewniony bezpośredni dostęp do
członków Zarządu oraz Rady Nadzorczej.

W Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do
skali' złoŻoności działalności i profilu ryzyka system
zaruądzanta ry zyktem uwz gl ę dni aj ąc y strat e g ię zar ządzanta
ryzykiem obejmującą tolerancję na ryzyko określoną przez
Bank.

B ank utw o rz ył S tano wi s ko d s. zar ządzania ty zykamt t analiz,
ktorę dziaŁa na drugiej linii obrony, w sposób nieza|eŻny od
operacyj ne go zarządzania ryzykiem w bieŻącej działalności
realizowanej przez komórki pierwszej linii obrony.

Na proces zarządzania ryzykiem składa Się jego

identyfikacja, pomiar, szacowanie, monitorowanię oraz
sto sowani e męchanizmów kontro luj ących i o gr aniczających
zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka.

8



Członkowi e Zarządu, nie łączą odpowiedzialności Za

zar ządzanie d anym ryz yki em z o dp owi edz i alno ś cią za ob szar

działalności generujący to ryzyko. Nadzór nadzarządzanięm

ryzykiern istotnym pełni kolegialnie Zarząd do czasu zgody

KNF na powołanie Prezesa Zarządu Banku'

Rada Nadzorcza zatwterdza i nadzoruje reallzację strategii

zarządzania ryzykiem, sprawując nadzor nad skutecznoŚcią

zarządzania ryzykiem w oparciu o raporty generowane przez

system informacj i zarządczej.

W

Za skutecznośc zarządzanta ryzykiem odpowiada Zarząd.

ww. działalności.

na ryzykoZon nabytychanieW aktywówuprawnlykonyw
adziBank nleaŻB prowenta nle anku,kli poniewdotyczy

(Wykonywanie
uprawnień z aktywów
nabytych naryzyko
klienta)

9

Wnioski

W wyniku oceny stopnia zgodności z zasadami Ładu Korporacyjnęgo w 2024 roku' a takŻe

po""t r"gunia mechanizmów kontrolnych ustalono, że Bank nic zapewniał w pełni zgodności

z Zasadami Ładu Korporacyj ne go w praktyce działania B anku.

opracował: Stanowisko ds. zgodności - Michał Fedyczkowski Fedyczltowsbi

Przyjęto na posiedz eniuZarządu w dniu ./.łr.'. marca 2025 r'

ZA f)
Banku

.rBank olnl

l*,r/ilił
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Rekomendacia Radv Nadzorczei pełniacei kolegialnie funkcie Komitetu Audvtu

Zgodnie z przepisami s 27 Zasad Ładu Korporacyjnego Rada Nadz orczadokonuje regularnej

oceny stosowania Zasad Ładu Korporacyjnego w Banku oraz co najmniej raz do roku ocenia

jego adekwatność i skutecznośó.

Rada Nadzorcza Banku Zwraca uwagę na istotne problemy z ładem korporacyjnym, które

występowały w Banku w 2024 roku, co było diagnozowane równiez przez organ nadzoru.

Celem działan podjętych przez Radę Nadzorczą obraną na Zębraniu Przedstawicieli w dniach

07-08 listopada 2024 r. było doprowadzenie do niezwłocznego przywrócenia ładu

korporacyjnego w Banku i niezwłocznęgo ustalenia składu Zarządu odpowiadającego

wymogom, o których mowa w art. 22aa ust.l ustawy Prawo bankowe, a ponadto podjęcia

niezwłocznych działań celem uzyskania przez obranego przez Radę Nadzorczą kandydata

zgody Komisji Nadzoru Finansowego na pełnienie funkcji Prezesa Zarządu, co ma istotny

walor w obliczu tego, że od 2020 r' w Banku nię został powołany skutecznie Prezes Zarządu.

Biorąc pod uwagę powyzsze oraz to, ze Bank jest instytucją zaufania publicznego otaz ciąŻącą

na Banku i jego organach koniecznością dbałości o bezpieczeństwo zgtomadzonych w Banku

depozytów, Rada N kolegialnie funkcję Komitetu Audytu ocenia, Żęw 2024

nie było w pełni adekwatne i skuteczne.roku zarządzanie Z

1

2.

J

4

5

6

7

Ł\' i.-*'' 5 -> et 9,

u Rady Nadzorczej w dniuna po

>1ż

10

2,ł o9, LoLs


