Uchwala nr 27/RN/23

Rady Nadzorezej Banku Spéldzielezego ,,Bank Rolnikéw” w Opolu
L.
z dniadd KIGSPAG 2023r.

W sprawie: zatwierdzenia Polityki unikania konfliktéw intereséw w Banku

Spotdzielczym ,,Bank Rolnikéw™ w Opolu

Na podstawie § 29 ust.1 pkt.27 Statutu Banku Spotdzielczego ,.Bank Rolnikéw” w Opolu

uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ Polityke unikania konfliktéw intereséow w Banku Spotdzielczym ,,Bank
Rolnikow™ w  Opolu stanowigca zalacznik do uchwaly nr 42/Z/23 Zarzadu Banku
Spoldzielczego ,,Bank Rolnikow” w Opolu z dnia 24 sierpnia 2023r.

§2

Jednoczesnie traci moc Polityka unikania konfliktéw intereséw w Banku Spétdzielczym ,,Bank
Rolnikéw” w Opolu wprowadzona uchwata nr 86/7/21 Zarzadu Banku z dnia 30 grudnia 2021r.
1 zatwierdzong uchwala nr 9/RN/22 Rady Nadzorczej z dnia 12 kwietnia 2022r.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania .
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Uchwala nr 42/7./23
Zarzadu banku Spéldzielczego ,,Bank Rolnikow” w Opolu
z dnia 24 sierpnia 2023r.

w sprawie: wprowadzenia Polityki unikania konfliktow interesow w Banku

Spoldzielczym ,,.Bank Rolnikow™ w Opolu

Na podstawie § 34 ust.1 pkt.14 Statutu Banku Spotdzielczego ,.Bank Rolnikéw” w Opolu
uchwala si¢ co nastepuje:
§1

Wprowadza si¢ Polityk¢ unikania konfliktow interesow w Banku Spotdzielczym ,,Bank
Rolnikéw™ w Opolu stanowiaca zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Jednoczesnie traci moc Polityka unikania konfliktow intereséw w Banku Spotdzielczym ,,Bank
Rolnikéw” w Opolu wprowadzona uchwala nr 86/Z/21 Zarzadu Banku z dnia 30 grudnia 2021r.
i zatwierdzong uchwatg nr 9/RN/22 Rady Nadzorczej z dnia 12 kwietnia 2022r.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Radg Nadzorcza.
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Zarzadu nr 42/7/23
z dnia 24.08.2023r.

Zalacznik nr 1 do Uchwaly Rady Nadzorczej nr 27/RN/23
z dnia 22.09.2023r.

BANK SPOtDZIELCZY ,,BANK ROLNIKOW” W OPOLU

Rok zatozenia 1911

Polityka unikania konfliktow interesow
w Banku Spoéldzielczym ,,Bank Rolnikow” w Opolu

Opole, 2023
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L.

2.

1. Postanowienia poczgtkowe

§1
Polityka unikania konfliktow interesow w Banku Spotdzielczym ,,Bank Rolnikow™ w
Opolu zwana dalej ,Polityka” okresla zasady identyfikacji, oceny i zarzadzania
konfliktem interesow.
Bank doklada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie
doszlo do naruszenia interesow klienta.

§2

Podstawy opracowania niniejszej Polityki sa:

1.

N YR we

8.

9.

Ustawa Prawo bankowe,

Ustawa Prawo spoldzielcze,

Ustawa o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,
Zasady Ladu Korporacyjnego,

Rekomendacja H Komisji Nadzoru Finansowego,

Metodyka BION,

Metodyka oceny odpowiedniosci cztonkéw organéw podmiotéw nadzorowanych przez
KNF

Kodeks pracy,

Rekomendacja Z Komisji Nadzoru Finansowego,

10. Wytyczne EBA/GL/2021/05
11. Inne.

§3

Przez pojgcia stosowane w niniejszej Polityce rozumie si¢:

1.

bl

Bank - Bank Spotdzielczy ,,Bank Rolnikéw™ w Opolu

2. Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego ,.Bank Rolnikow” w Opolu
3.
4

Zarzad — Zarzad Banku Spotdzielczego ,,Bank Rolnikow” w Opolu

Stanowisko ds. administracji, samorzadu, organizacji i kadr — komdrka organizacyjna
Banku odpowiedzialna za realizacj¢ zadan zwigzanych z rekrutacjg, zatrudnianiem i
oceng okresowa pracownikow.

Stanowisko ds. zgodnosci — komoérka organizacyjna petnigca funkcje zgodnosci.
Stanowisko ds. zarzadzania ryzykami i analiz — komoérka organizacyjna Banku,
gromadzaca dane i raportujgca w sprawie ryzyka operacyjnego.

Konflikt interesow - wedtug unijnej dyrektywy konflikt interesow obejmuje co najmniej
kazdg sytuacje, w ktorej czlonkowie personelu instytucji zamawiajacej (...) bioracy
udzial w prowadzeniu postgpowania o udzielenie zamowienia lub moggcy wplynaé na
wynik tego postgpowania maja, bezposrednio lub posrednio, interes finansowy,



10.

11,

ekonomiczny lub inny interes osobisty, ktory postrzega¢ mozna jako zagrazajacy ich
bezstronnosci i niezaleznosci w zwigzku z postgpowaniem o udzielenie zamdowienia;
Mobbing — oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizona oceng przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

Powigzanie personalne — na podstawie zapisow Ustawy Prawo spoldzielcze,
pokrewienstwo lub powinowactwo w linii prostej oraz do trzeciej linii bocznej;

sygnal — anonimowe wystapienie w sprawie nieprawidlowosci zlozone przez
pracownikow  lub  klientow za  posrednictwem  autonomicznego kanatu
komunikacyjnego;

sygnalista — osoba zglaszajaca anonimowo informacj¢ na temat nieprzestrzegania
przepisOw zewnetrznych, regulacji wewnetrznych lub przyjetych standardow
postepowania. Zasady ochrony sygnalisty w przypadku pracownika Banku zostaly
zdefiniowane w Instrukcji anonimowego zglaszania przez pracownikdw naruszen
przepisoOw prawa, regulacji wewngtrznych lub przyjetych standardéw postepowania.

2. Zrodla powstawania konfliktu interesow

§4

Podstawowe Zrodta powstawania konfliktow intereséw stanowia:

1.

Al SRS

Czlonkowie organdw statutowych,

Pracownicy oraz ich najblizsi cztonkowie rodziny,

Klienci,

Kontrahenci

Cztonek Banku Spotdzielczego ,,Bank Rolnikéw™ w Opolu (dalej ,,czlonek Banku™)

§5

Podstawowe przyczyny powstawania konfliktéw interesow:

L
2.

Powigzania personalne,

Dziatalnos¢ dodatkowa — poswigcanie wystarczajgcej ilosci czasu na realizacje zadan
w Banku,

Dziatalnos¢ konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci Banku,

Dziatalnos¢ konkurencyjna w stosunku do klientéw Banku,

Swiadczenie przez pracownika pracy lub ustugi na rzecz innego podmiotu lub
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej oraz poprzedniego zatrudnienia w niedawnej
przesztosci,

Nieréwne traktowanie.



§6

Konflikt intereséw moze powsta¢ na styku:

Czlonkowie
organéow
statutowych [Pracownicy Klienci Kontrahenci
Powigzania Powigzania
Czlonkowie personalne, personalne,
organow Powigzania |Powigzania Dziatalno$¢ Dziatalnosé
statutowych personalne personalne konkurencyjna  [konkurencyjna
Powiazania Powiazania
personalne, personalne,
Powigzania |Powigzania Dzialalnosé Dziatalno$¢
Pracownicy personalne personalne konkurencyjna  [konkurencyjna
Powigzania |Powiazania
personalne, personalne,
Dziatalno$¢  |Dziatalnosé Dzialalnosé Dziatalnos¢
Klienci konkurencyjna [konkurencyjna |konkurencyjna  |konkurencyjna
Powigzania |Powigzania
personalne, personalne,
Dzialalno$¢  |Dziatalnos¢ Dziatalnosc¢ Dziatalnos¢
Kontrahenci konkurencyjna |konkurencyjna |konkurencyjna  |konkurencyjna
§7

Konflikty intereséw moga wynika¢ réowniez z przeszlych relacji osobistych i zawodowych
pracownikow i najblizszych cztonkow rodziny, w tym poprzedniego zatrudnienia w niedawnej
przesztosci. Z uwagi na to, iz takie relacje moga nadal mie¢ wplyw na zachowanie i
podejmowane decyzje, wszyscy pracownicy Banku powinni zglaszaé takie konflikty interesow
Stanowisku ds. administracji, samorzadu, organizacji i kadr z okresu ostatnich 5 lat.

3. Rodzaje konfliktu intereséw

§8

1. W obszarach dziatalnosci Banku mogg zachodzi¢ ponizsze rodzaje konfliktu
interesow:
1) potencjalny - zachodzi gdy istnieje prawdopodobienstwo, ze w danej sytuacji

faktyczne dzialanie Banku jako instytucji, Czlonka organu Banku lub
pracownika Banku moze wplyna¢ na ziszczenie si¢ sytuacji, o ktorych mowa
w § 3 ust. 7, jednak w wyniku zastosowanych $rodkéw przeciwdziatania
konfliktowi, nie doszto do jego urzeczywistnienia;



2) faktyczny — zachodzi, gdy pomimo zastosowania srodkow przeciwdziatania
konfliktowi, badz ze wzgledu na brak mozliwosci ich zastosowania, dochodzi
do urzeczywistnienia konfliktu interesow;

3) utrzymujacy si¢ — potencjalny lub faktyczny konflikt interesow, ktory wymaga
stalego monitorowania przez osobg, ktorej dotyczy oraz Stanowisko ds.
zarzadzania ryzykami i analiz w celu zapobiegania negatywnym skutkom dla
interesu Banku badz ich minimalizacji

2. W odniesieniu do pojedynczego zdarzenia w szczegdlnodci obejmujacego zawieranie
transakcji, wyboru dostawcy ustug — w celu przeciwdzialania konfliktowi stosuje sie
ponizsze $rodki:

1) ujawnianie okolicznosci, ktore moga wywota¢ konflikt intereséw badz
w ktorych wystapit konflikt interesow,

2) wylaczenie pracownika, ktorego konflikt dotyczy z podejmowania
decyzji / glosowania,

3) wylgczenie czlonka Organu Banku, ktoérego konflikt dotyczy z
podejmowania decyzji, ktéra moze zosta¢ podjeta jednoosobowo, oraz
powierzenie wykonania tej czynnosci cztonkowi organu wyznaczonego
na zastgpce.

4) powstrzymanie si¢ przez pracownika od realizacji zadania stuzbowego,
w zwigzku z ktorym wystapil lub moze wystapic¢ potencjalny konflikt
interesOw oraz powierzenie tych czynnosci innej osobie;

4. Opis dzialan w celu uniknigcia konfliktu interesow

§9
W celu unikania konfliktu intereséw wynikajacych z powigzan personalnych Bank podejmuje
odpowiednie dziatania w nastepujacych obszarach:
1. Rada Nadzorcza,
2. Zarzad,
3. Pracownicy.

§10
Dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie rady nadzorczej Banku:

1. Wprowadzenie odpowiednich zapisow w Regulaminie wyborow czlonkéw rady
nadzorczej — ocena pierwotna cztonkoéw rady nadzorcze;j,

2. Wprowadzenie odpowiednich zapisow w Metodyce oceny odpowiedniosci cztonkow
rady nadzorczej oraz oceny kolegialnej rady nadzorcze;j,

3. Wylaczanie z procesow decyzyjnych cztonkéw rady nadzorczej, bedgcych
jednoczesnie kontrahentami Banku z spraw ich dotyczacych,

4. Wylgczanie z glosowania 0sob ktorych dotyczy sprawa.



§11

Dzialania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie zarzadu Banku:

l.

9.

Wprowadzenie odpowiednich zapisow w Regulaminie dzialania zarzadu,
wprowadzajacych zasade, ze zarzad w skladzie dwuosobowym moze podejmowaé
decyzj¢ z wyjatkiem sytuacji, w ktorym w sktad dwuosobowego zarzadu wchodza
0soby spokrewnione / spowinowacone,

Odpowiednia konstrukcja oceny pierwotnej i wtornej odpowiedniosci czlonkéw
zarzgdu, miedzy innymi pod katem powigzan personalnych oraz czasu
poswigcanego na prace w Banku,

Przeprowadzanie przez rad¢ nadzorcza oceny pierwotnej i wtornej czlonkow
Zarzadu, uwzgledniajacej unikanie konfliktow interesow,

Zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane
personalnie nie podlegaly sobie w trybie organizacyjnym,

Odpowiedni podziat zadan w zarzadzie,

Konstrukcja pelnomocnictw oraz upowaznien, wytaczajacych mozliwosé
podejmowanie decyzji lub zawierania uméw wspolnie przez osoby powiazane
personalnie,

Opracowanie zasad kontroli wewngtrznej, tak aby osoby powigzane personalnie
nie podlegaty sobie w trybie kontroli,

System kontroli wewnetrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad
unikania konfliktu interesow.

Wylaczanie z glosowania 0sob ktorych dotyczy sprawa,

10. Nie stosowanie dzialan o charakterze represyjnym w stosunku do sygnalistow.

§12

Dzialania w celu unikania konfliktu interesow na poziomie pracownikéw Banku:

1.

Zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane
personalnie nie podlegaty sobie w trybie organizacyjnym,

Odpowiedni podzial zadan uwzgledniony w zakresie czynnosci,

Konstrukcja pelnomocnictw oraz upowaznien, wyltgczajacych mozliwosé
podejmowanie decyzji lub zawierania umow wspdlnie przez osoby powigzane
personalnie,

Opracowanie zasad kontroli wewngtrznej, tak aby osoby powigzane personalnie
nie podlegaly sobie w trybie kontroli, tj. nie weryfikowaty oraz nie testowaly
stosowania mechanizmow kontroli wewngtrzne;j

System kontroli wewngtrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad

unikania konfliktu intereséw.

Wylgczanie z glosowania osob ktorych dotyczy sprawa,

W przypadku pracownikéw kredytowych, zajmujacych si¢ dodatkowa dzialalnosciag
wylgczanie ich z proceséw decyzyjnych dotyczacych ich kontrahentéw oraz
konkurentow, bedgcych klientami Banku.

Wprowadzenie zakazu dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci
bankowej,



9. Wprowadzenie obowiazku informowania przez Stanowisko ds. administracji,
samorzadu, organizacji i kadr o wszystkich zmianach moggcych stanowié¢
powigzanie personalne oraz o podjeciu dodatkowego zatrudnienia poza bankiem.

10. Stosowanie Polityki roznorodnosci,

11. Zakaz stosowania mobbingu w miejscu pracy,

12. Wprowadzenie obowigzku informowania bezposrednich przelozonych o
stwierdzonych przypadkach wystepowania konfliktu interesow,

13. Wprowadzenie obowiazku informowania Stanowiska ds. administracji, samorzadu,
organizacji 1 kadr o mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow.

5. Podzial zadan w ramach zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow

§13

W procesie zarzadzania ryzykiem wystapienia konfliktu intereséw uczestnicza:

ks

©NOL AW

Zebranie Przedstawicieli,

Rada Nadzorcza,

Zarzad,

Prezes Zarzadu,

Czlonek Zarzadu ds. handlowych,

Stanowisko ds. administracji, samorzadu, organizacji i kadr,
Stanowisko ds. zarzadzania ryzykami i analiz,

Stanowisko ds. zgodnosci.

§14

Podstawowe zadania Zebrania Przedstawicieli:

I
2.
%

Zatwierdzenie Statutu Banku,

Przyjecie procedury oceny pierwotnej i wtornej cztonkéw rady nadzorcze;j,

Wybor czltonkéw rady nadzorczej zgodnie z zasadg unikania konfliktu intereséw —
ocena pierwotna,

Ocena czlonkow rady nadzorczej — ocena wtorna.

§15

Podstawowe zadania Rady Nadzorczej:

I

R A

Zatwierdzenie procedury oceny odpowiedniosci czlonkow zarzadu,
Wybor cztonkéw zarzadu — ocena pierwotna,

Ocena wtdrna czlonkéw zarzadu,

Zatwierdzenie Regulaminu dziatania zarzadu,

Zatwierdzenie zasad kontroli wewne¢trznej,

Ocena zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

Zatwierdzenie planu dziatania Stanowiska ds. zgodnosci,



8.

Okresowa ocena stosowania zasad unikania konfliktu interesow na podstawie
informacji otrzymanych od Zarzadu.

§16

Podstawowe zadania Zarzadu Banku:

1.
.8
3.

10.
11
12.
13

Zapewnienie odpowiedniej organizacji pracy Banku,

Organizacja podziatu zadan z uwzglednieniem unikania konfliktow interesdw,
Nadawanie uprawnien, petnomocnictw, upowaznien, tak aby osoby spokrewnione lub
spowinowacone nie podejmowaty wspolnie decyzji, nie zawieralty umow w imieniu
Banku,

Zatwierdzanie procedur podejmowania decyzji kredytowych,

Organizacja systemu kontroli, tak aby osoby powigzane personalnie nie podlegaty
sobie w trybie kontroli,

Zatwierdzenia matrycy funkcji kontroli,

Zatwierdzenie Polityki unikania konfliktu interesow,

Przeprowadzanie oceny stosowania Polityki unikania konfliktu interesow oraz
przekazywanie wynikow ww. oceny Radzie Nadzorcze;j,

Ocena ryzyka operacyjnego,

Analiza wynikéw kontroli wewnetrznej,

Zatwierdzenie procedury zarzadzania kadrami, w tym oceny okresowej pracownikow,
Zatwierdzenie Polityki roznorodnosci,

Zatwierdzanie zasad raportowania.

§17

Podstawowe zadania Prezesa Zarzadu:

1.

T S

Petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy,

Nadzo6r nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym — ryzykiem operacyjnym,
Nadz6r nad systemem anonimowego informowania o naruszeniach (...),
Raportowanie do rady nadzorczej w ww. sprawie,

Nadzor nad systemem kontroli wewnetrzne;j.

§18

Podstawowe zadania Cztonka Zarzadu ds. handlowych:

1,

Nadzor nad realizacja polityki unikania konfliktow intereséw na styku pracownik —
klient,

Wylgczanie odpowiednich pracownikow z procesow decyzyjnych,

Odpowiednia konstrukcja pelnomocnictw, upowaznieni, uprawnien do pracy w
systemie IT.

§19

Podstawowe zadania na Stanowisku ds. administracji, samorzadu, organizacji i kadr:

9



NaoH s

Gromadzenie danych o powigzaniach personalnych w aktach pracownikéw, na
podstawie zatacznika nr 2 do niniejszej Polityki.

Gromadzenie informacji o zatrudnieniu pracownikéw w innych miejscach poza
Bankiem,

Realizacja procesu rekrutacji oraz okresowej oceny pracownikéw z uwzglednieniem
Polityki r6znorodnosci oraz Polityki unikania konfliktow interesow,

Opracowanie odpowiednich zakresoéw czynnosci, pelnomocnictw, upowaznien itp.,
Prowadzenie rejestru konfliktu interesow

Raportowanie informacji o zaistniatych konfliktach interesow,

Zapoznawanie pracownikow z postanowieniami niniejszej Polityki.

§20

Podstawowe zadania na Stanowisku ds. zarzadzania ryzykami i analiz:

l.

2.

Identyfikowanie zdarzen ryzyka operacyjnego, ktorych zrodlem jest konflikt interesow
oraz przekazywanie informacji o takich zdarzeniach Stanowisku ds. administracji,
samorzadu, organizacji i kadr celem umieszczenia ich w rejestrze konfliktow
interesOw o ktorych mowa w § 24,

Raportowanie w sprawie ryzyka operacyjnego.

§21

Podstawowe zadania na Stanowisku ds. zgodnosci:

1.

Weryfikacja procedur w zakresie unikania konfliktow interesow, w tym niniejsze;j
Polityki,

Testowanie stosowania mechanizmow kontroli wewngtrznej w obszarze unikania
konfliktow interesow,

Przygotowanie informacji dla Zarzadu i Rady Nadzorczej w celu przeprowadzenia
oceny przestrzegania Polityki unikania konfliktu interesow.

§22

Podstawowe zadania pracownikow w zakresie niniejszej Polityki:

L

Zglaszanie do Stanowiska ds. administracji, samorzadu, organizacji i kadr powigzan
personalnych,

Informowanie Stanowiska ds. administracji, samorzadu, organizacji i kadr o podjetym
zatrudnieniu poza Bankiem,

Zglaszanie przypadkow wystapienia konfliktu intereséw do przetozonych lub do
Stanowiska ds. administracji, samorzadu, organizacji i kadr.
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6. Zarzadzanie konfliktami intereséw pomiedzy Bankiem a czlonkami Banku

y 23

1. Nie mozna w szczegdlnosci traktO\S/aé czlonkéw Banku w zakresie zawierania i
swiadczenia ustug w sposob uprzywilejowany w stosunku do innych klientow chyba,
ze takie uprzywilejowanie wynika z przepiséw prawa.

2. Jezeli konflikt intereséw dotyczy relacji pomig¢dzy czlonkiem Banku a Bankiem -
interesy Banku majg pierwszenstwo przed interesami cztonka.

3. Jezeli pracownik Banku, czlonek zarzadu, cztonek RN posiada wiedze, ze pomigdzy
interesem Banku a interesem czlonka Banku moze wystgpi¢ lub wyst¢puje konflikt
interesow, informuje o tym niezwlocznie Stanowisku ds. administracji samorzadu,
organizacji i kadr.

4. Stanowisko ds. administracji samorzadu, organizacji i kadr zglasza konflikt
Prezesowi Zarzadu, ktory decyduje o podjeciu dalszych krokow w sprawie
w konsultacji ze Stanowiskiem ds. zgodnosci.

7. Rejestr konfliktow interesow

§24

1. W zakresie dokumentowania zdarzen/okolicznosci mogacych skutkowaé lub
skutkujgcych konfliktem interesow Stanowisko ds. administracji, samorzadu,
organizacji i kadr prowadzi rejestr konfliktow interesow.

2. Wpisowi do rejestru konfliktow interesow podlegaja informacje dotyczace
potencjalnych lub rzeczywistych przypadkow konfliktu intereséw wraz z oceng i
opisem Srodkow podjetych w celu zarzadzania konfliktem, przekazane Stanowisku ds.
administracji, samorzadu, organizacji i kadr.

Whisy w rejestrze konfliktu interesow nie podlegajg usuwaniu.

4. Wzor rejestru konfliktow intereséw stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej polityki.

8. Oswiadczenie dotyczace konfliktu interesow

§25

1. Pracownicy banku oraz Czlonkowie organdéw statutowych sktadajg o$wiadczenie
dotyczace powigzan personalnych, organizacyjnych i kapitatowych z pracownikami i
czlonkami organdw statutowych, zgodnie z Zalgcznikiem nr 2 do niniejszej Polityki.

2. Odpowiedzialnym za pobranie Oswiadczenia/zal. nr 2 do Polityki/ jest Stanowisko ds.
administracji, samorzadu, organizacji i kadr.

3. Stanowisko ds. administracji, samorzadu, organizacji i kadr na biezaco dokonuje
analizy powigzan personalnych, organizacyjnych i kapitalowych na podstawie
zlozonych oswiadczen, w przypadku powstania watpliwosci sprawa konsultowana jest
ze Stanowiskiem ds. zgodnosci. W przypadku potwierdzenia przez Stanowisko ds.
zgodnosci, ze wystepuje potencjalny lub rzeczywisty konflikt interesow, Stanowisko
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ds. zgodnosci wspdlnie ze Stanowiskiem ds. administracji, samorzadu, organizacji i
kadr przygotowuje propozycje zmian w Strukturze organizacyjnej Banku i przedklada
Prezesowi Zarzadu Banku.

9. Postanowienia koncowe

§26
Niniejsza Polityka podlega co najmniej raz w roku przegladom przeprowadzanym przez
Stanowisko ds. zgodnosci.
Niniejsza Polityka oraz jej zmiany podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad oraz Rade
Nadzorczg.

. Zarzad 1 Rada Nadzorcza dokonujg co najmniej raz w roku oceny stosowania zasad

unikania konfliktu interesow.
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepisow niniejszej Polityki.
Polityka wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 2
do Polityki unikania konfliktow interesow
w Banku Spétdzielczym ., Bank Rolnikdw ™ w Opolu

OSWIADCZENIE DOTYCZACE KONFLIKTU INTERESOW

Niniejszym o$wiadczam, ze W ZAKRESIE POWIAZAN PERSONALNYCH z pracownikami i
Czlonkami organow Banku Spotdzielczego ,.Bank Rolnikow” w Opolu:

1) posiadam/nie posiadam* wsrod pracownikow, cztonkéw organow statutowych Banku

osoby bliskie - co oznacza:

a)
b)
¢)
d)

€)
f)
g
h)
i)
)

malzonka;

osobe pozostajgca w faktycznym wspdlzyciu;

rodzicow, dziadkow lub rodzicow, dziadkéw osob wskazanych w lit. a lub lit. b;
zstepnych (dziecko, wnuka) lub przysposobionych albo zstepnych (dziecko,
wnuka) albo przysposobionym o0sob wskazanych w lit. a lub lit. b;
rodzenstwo lub rodzenstwo osob wskazanych w lit. a lub lit. b;

synowa, ziecia;

brat/siostra ojca / matki;

syn/corka brata/siostry w stosunku do stryja / stryjenki

syn/corka w stosunku do siostry/brata  ojca/ matki

dzieci rodzenstwa;

2) jestem powigzana(y)/nie jestem powigzana(y)* kapitalowo/organizacyjnie z

nastepujgcymi podmiotami:

(wymieni¢, jesli wyst¢puje powigzanie)

Jednoczednie zobowigzuje¢ si¢ powiadomié Pracodawce o zaistnieniu powigzan w trakcie

trwania stosunku pracy.

(data i podpis)

*niepotrzebne skresli¢






