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Rozdział 1. Postanowienia ogólne

$1.
Niniejsza ',Polityka ujawniania informacji o charakterze jakościowym i ilościowym Banku
Spółdzielczego ,,Bank Rolników'' w opolu w zakresie adekwatności kapitałowej,
wynagrodzen oraz innych infonnacji podlegających ogłaszaniu'', Zwata dalej ,'Polityką''
stanowi wykonanie postanowień:

l) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 57512013 z dnia 26 częrwca
2013 r. w sprawie wymogów ostroznościowych dla instytucji kredytowych oraz
zmieniającęgo ro Zpor ządzenie (U E) nr 6 48 l 2 1 2 (Rozpor ządzenl'e CRR) ;

2) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 201366N8 z dnia 26 czerwca 2013 r.
w sprawie warunków dopuszczenia instytucji kredytowych do działalności oraz nadzoru
ostroznościowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniająccj
dyrektylvę 2002l87lwE i ucĘlającej dyrektprry 2006l48lwE' orazŻ006l49lwE (Dyrektylva
2013t36);

3) Rozporządzenia Wykonawczego Komisji (UE) 202413172 z dnia 29 listopada 2024 r.
ustanawiającego wykonawczę standardy techniczne do celów stosowania rozporządzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 57512013 w odniesięniu do publicznego
ujawniania przez instytucje infonnacji, o których mowa w części ósmej tytuły II i III tego
rozporządzenia oraz uchylające rozporządzenie wykonawcze Komisji (UE) 20211637
(Rozporząd zęnie 2024 l 3 l 7 2);

4) Ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r' o nadzorzę makroostroznościowym nad systemem
finansowym i zarządzaniu kryzysowym w systemie finansowym;

5) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Prawo bankowe);

6) Rekomendacji M, dotyczącej zarządzania ryzyktem operacyjnym w bankach, stanowiącej
załącznik do uchwały Nr 8/2013 Komisji Nadzoru Finansowego z dnta 8 stycznia 2013 r.;

7) Rekomendacji P, dotyczącej zarządzaniaryzykiem płynności finansowej banków, Komisji
Nadzoru Finansowego z dnia 10 marca 2015 r.;

8) Rekomendacji Z, dotyczącej zasad ładu wewnętrznego w bankach, Komisji Nadzoru
Finansowego.

Polityka uwzględnia równiez stanowisko nadzorcze opublikowanę przez EBA 5 sierpnia 2025
r. - Opinion of the European Banking Authority on the application of the provisions relating
to disclosures on ESG risks (EBAlOpl2025lll), tzw. EBA No-action letter (Opinia
Europejskiego Urzędu Nadzoru Bankowego w sprawie stosowania przepisów dotyczących
ujawniania informacji na temat ryzyka ESG' tzw. pismo EBA o braku działania).

$2.
UŻyte w Polityce określenia oznaczają:

l) Bank - Bank Spółdzie|czy,,Bank Rolników w opolu;

2) Informacja rrięistotna - irrforrnacja, której pornirrięcie lub zniekształcenie nie moze
zmienić oceny lub decyzji osoby wykorzystującej taką infonnację przy
podejrnowaniu decyzji ekonomicznych, albo wpłynąc nataką ocenę lub decyzję;

3) Informacja poufna - informacja, w przypadku której Bank zobowiązał się wobec
klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufności;
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4) Informacja zastrzeŻona _ informacja, której podanie do wiadomości publicznej
osłabiłoby pozycję konkurencyjną Banku; mogą to być informacje dotyczące
produktów lub systemów, których ujawnienie konkurencji obniżyłoby opłacalność
inwestycji Banku w te produkty lub systemy;

$3.
1. Polityka reguluje:

1) zakres ogłaszanych informacji;
2) częstotliwość ogłaszania informacji;
3) formy i miejsce ogłaszania infonnacji;
4) zasady weryfikacji i zatwierdzanta ogłaszanych infonnacji;
5) zasady weryfikacji Polityki.

2. Celem realizowanej Polityki jest zapewnienie wszystkim uczestnikom rynków
finansowych równego dostępu do informacji, odzwierciedlającej w rzetelny sposób profil
działalności Banku.

Rozdział 2. Zakres ogłaszanych informacji

$4.
1' Bank ujawnia informacje o charaktęrze ilościowyrn i jakoŚciowyrn dotyczące

adekwatności kapitałowej oruz informacje podlegające og)'aszaniu, określone w części
ósmej, tytule II i III Rozporządzenia CRR, Prawie bankowym oraz w Rekomendacjach
Komisji Nadzoru Finansowego.

2. W celu spełnienia wymogów określonych w Rozporządzeniu CRR, Bank, jako instytucja

mała i niezłożona w rozumieniu ań. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporządzenia CRR oraz

instytucja nienotowana W rozumieniu art. 4 ust' 1 pkt 148 Rozporządzenia CRR,tazdo

roku ujawnia najwaŻniejsze wskaŹniki, o których mowa w aft. 447 Rozporządzenia CRR
oraz od 2021 r (za rok 2026) informacje jakościowe i ilościowe na temat ryzyka ESG, o
których mowa w art. 449a Rozporządzenia CRR.

3. W celu spełnienia wyrnogów w zakresie ujawniania informacji przewidzianych w Prawie

bankowym (art' 1 l 1a ust. 4), Bank raz do roku ogłasza: opis systemu zarządzania, w tym

systemu zarządzaniaryzykiemi systemu kontroli wewnętrznej oraz polityki wynagrodzeń,

informację o powołaniu komitetu do spraw wynagrodzeń QeŻeli dotyczy), a takŻę
informację o spełnianiu pTzez członków Rady Nadzorczej i Zarządu wyrnogów
określonych w art. 22aa Prawa bankowego'

4. Ponadto , raz do roku Bank ujawnia informacje dotyczące ryzyka operacyjnego określone

w Rekomendacji M (rekomendacja 77), a takze dotyczące ryzyka płynności określone

w Rekomendacji P (rekornendacja 18).

5. Bank raz do roku ujawntatakŻę informacje na temat sposobu zarządzania istotnymi

konfliktami interesów' zgodnie Zwymaganiarni Rekornendacji Z (rekomendacja 13.6).

ó. Bank nie ogłasza:
l) informacji uznanychjako nieistotne;
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2) informacji, które uznaje się za zastrzeŻonę lub poufne;

7.W przypadku, o którym mowa w ust. 6 pktZ, Bank ogłaszaprzyczyny odstąpienia od

ogłoszenia informacji orazujawnia ogólne dane z tego zakresu.

8. Informacje podlegające ogłaszaniu opracowywane są na podstawie danych sprawozdania

finansowego Banku.
9. Coroczna publikacja ujawnianych informacji odbywa się po publikacji sprawozdań

finansowych.

Rozdział 3. Formy i miejsce ogłaszania informacji

$s.
1. Informacja, stanowiąca wymóg o którym mowa w $ 4 ust 1 ogłaszana jest na stronie

internetowej Banku www.bs-opole.pl

2. Infonnacja publikowana jest w języku polskim.

Rozdział 4. Zasady weryfikacji i zatwierdzania ogłaszanych informacji

$6.
l. WłaŚciwe komórki merytoryczne Banku odpowiadaj ą Za przy1otowanie informacji i ich

weryfikację pod względem prawidłowości i kompletnoŚci, a takŻe za ocenę adekwatności
ujawnianych informacji pod kątem dostarczenia uczestnikom rynku kompleksowego
obrazu profilu ryzyka. Zakres odpowiedzialności w zakręsie przygotowywanych
informacji, terminy ich publikacji oraz rniejsce ich publikacji określony jest w Załączn|ku
nr 1 do niniejszej Polityki.

2. Projekt kompletnego dokumentu ujawnieniowego' podlega niezależnej weryfikacji
wykonywanej ptzez Członka Zarządu ds. finansowo-księgowych oraz Stanowisko ds.
zgodności.

3. Informacja o której lnowa w $ 5 przed jej podaniem do publicznej wiadomości
zatwierdzana jestprzezZarząd Banku, a następnie przez Radę NadzorcząBanku.

4. Procęs ZwląZany z ujawnianiem informacji o charakterze ilościowym i jakościowym
dotyczących adekwatności kapitałowej oraz innych informacji podlegających ogłaszaniu,
podlega okresowej ocenie dokonywanej przez komórkę audytu wewnętrznego
Spółdzielni Systemu ochrony Zrzęszenia BPS.

Rozdział 5. Zasady i terminy udzielania odpowiedzi udziałowcom oraz klientom
Banku

$7
1' Udzięlanie infonnacji udziałowcom i klientom realizowane jest zgodnie z obowiązującym

Statutern Banku, regulacjami wewnętrznymi oraz przepisami prawa.

2. Bank udostępnia do publicznej wiadomości infonnacje wyrnagane przepisami prawa w
tęnłiinach wynikaj ących z odpowiednich przepi sów.

3' Prowadząc politykę informacyjną Bank bierzę pod uwagę interesy wszystkiclr
udziałowcow, nie stosując przy tym preferencji w stosunku do wybranychudziałowców,
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jednocześnie szanując interes klientów

4. Bank prowadzi komunikację zudziałowcami poprzez udzielanie odpowiedzi i wyjaśnień
podczas Zębrania Grup Członkowskich iZebraniaPrzedstawicięlt.Udziałowcy mają prawo
uzyskiwać od organów Banku informacje dotyczące działa|ności Banku, za wyjątkiem
informacji objętych tajemnicą bankową. Wszyscy udziałowcy posiadają równy dostęp do
informacji.

5.Ponadto w komunikacji z klientami t udziałowcami Bank wykorzystuje:
1) informacje publikowane na stronie intemetowej: www.bs-opole.pl
2) ogólnie dostępny formularz kontaktowy na stronie internetowej www.bs-opo1e.pl.

w zakładce Kontakt,
3) bezpośrednie, indywidualne lub grupowe spotkania z klientami lub udziałowcami,
4) informacje w mediach.

6' Bank udziela odpowiedzi na pytania klientów i udziałowców w terminie 30 dni
kalendarzowych od dnia ich otrzymania w formie, w jakiej otrzymał zapytanie,
zwyłączeniem reklamacji, w przypadku których obowiązuje forma pisemna.

Rozdział 6. Realizacja prawa osób ze szczegó|nymi potrzebami do otrzymania
informacji w określonej formie.

$8
W przypadku zgłoszeniapotrzeby przez osobę ze szczególnyrni potrzebami, o których mowa
w Ustawie z dnta 19 lipca 20|9r. o zapewnianiu dostępności osobom Ze szczęEolnymi
potrzebami, Bank w terminie 7 dni kalendarzowych udostępni infonnacje w wybranej przez
tę osobę postaci:

1) Nagrania audio

2) nagrania wizualnego treści w języku migowym

3) wydruku w alfabecie Braille'a lub wydruku duŻą czcionką wygodną do czytania.

Rozdział 7. Zasady weryfikacji Polityki

$e
l. Postanowienia Polityki podlegają przeglądowi nie rzadziej niż raz w roku.

2. Proces przeglądu obejmuje swoim zakresem:
1) aktualizację podstawy prawnej tworzenia irrformacji ujawnieniowej
2) weryfikację wymaganęgo zakresu ujawnień;
3) ocenę istotności ujawnianych infonnacji;
4) terminy ogłaszaniainformacji.

3. Zmiany do Polityki wymagają zatwierdzęniaprzezZarząd oraz Radę Nadzorczą Banku.
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Załącznik nr 1 do: Polityki ujawniania informacji o charakterze jakościowym i ilościowym Banku Sp łdzielczego,, Bank Rolnik w'' w opolu

w zakresię adekwatności kapitałowej, wynagrodzęn oraz innych informacji podlegających ogłaszaniu

Zestawienie zakresu informacji podlegających ujawnieniom
wraz z przypisaniem kom rek

odpowiedzialnych za ich przygotowanie

Termin publikacji

Na bieżąco

Na bieżąco

Dane jakościowe _

nabieŻąco,
wskaźniki - w

terminie publikacji
sprawozdania
finansowego

Miejsce publikacji

Strona internetowa
Banku

Strona internetowa
Banku

Strona internetowa
Banku

Kom rka
organizacyjna /

osoba

Stanowisko ds.
administracji
samorządu,

organizacji i kadr

Stanowisko ds.

zarządzaria
ryzykami i analiz

Stanowisko ds.

zarządzaria
ryzykamiianaliz

Zagadnienie

Informacje og lne o Banku

fut. 111a ust. 4 Ustawy Prawo bankowe:

l. Informacja o spełnianiu przez czŁonk w rady nadzorczej i zarządu wymog w
określonych w art. 22aa.

Informacje wynikające z Rekomendacji,,P'' w zakresię

l. roli i zakresu odpowiedzialności właściwych komitet w oraz inrrych
jednostek funkcjonalnych i biznesowych,

2' działalności w zakresie pozyskiwania finansowania,
3. stopnia, w jakim funkcje skarbowe oraz zarządzanie ryzykiem

pĄmności są scentralizowane bądź zdecentralizowane,
4' w przypadku Zrzeszonęgo banku społdzie|czego, funkcjonowania w

ramach zrzeszenia.

Nr

I

II

ilI



Na bieżąco

Od 0l stycznia
każdego roku

Strona internetowa
Banku

Strona internetowa
Banku

Stanowisko ds.

zgodności

Stanowisko ds.

administracji
samorządu,

organizacji i kadr

5. rozmiar i skład nadwyżki płynności banku,
6. wymogi dotyczące dodatkoweg o zabezpieczenia na wypadek obnizenia

oceny kredytowej banku,
7 . nonny pĘrrności oraz irlne regulacyjne nolmy dopuszczaln ego ryzyka w

działalności bank w obowiązujące w danej jurysdykcji.
8. lukę płynności zawierającą kilka najbliŻszych przedziałow dIa pozycji

bilansowych i pozabllansowych oraz otrzymane na tej podstawie
skumulowane luki pĘnrrości,

9. W przypadku zrzeszonych bank w sp łdzielczych oraz banku
zrzeszającego, dodatkowe zabezpieczenie pĘnrrości w ramach
zrzeszęnia.

l0. aspekty ryzykapłyrrności, na kl re bank jest naraŻony i kt re monitoruje,
l l. dywersyfikację żr deł finansowania,
12. inne techniki wykorzystywane do ograniczaniaryzyka płyrurości,
l3. pojęcia stosowane w procesie mierzenia pozycji pĘnrrościowej i ryzyka

płynności, d)lącznie z dodatkowymi wskaŹnikami, dla kt rych bank nie
ujawnia danych,

14. wyjaśnienie, w jaki spos b ryzyko pĘnności rynku (produktu) jest
odzwierciędlone w systemie zarządzania pĘrrnością płatniczą banku,

15. wyjaśnienie, jak są wykorzystywane testy warunk w skrajnych,
16. opis modelowanych scenariuszy test w warunk w skrajnych,
l7. wskazanie, czy i w jakim stopniu plan awaryjny pĘnności uwzględnia

wyniki tęst w warunk w skrajnych,
l8. politykę banku w zakresie utrzymywania rezerw pĘnności,
19. ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu pĘnrrości w obrębie

jednostek grupy j)lub, w przypadku zrzeszonychbank w społdzie\czych
i banku zrzesza.iącego' w obrębie zrzęszęnia

opis Systemu kontroli wewnętrznej (Rekomendacja H oraz art. 111a ust. 4 Ustawy
Prawo bankowe )

Na podstawie Rekomendacji Z:

l . Rękomenda cja Zl30 'I:. określony w zasadach wynagradzania Banku
maksymalny stosunek średniego całkowitego wynagrodzenia brutto
członk w zarządu w okresie rocznyrn do średniego całkowitego
wynagrodzenia brutto pozostałych pracownik w w okresie rocznp'
zgodnie z rekomendacją 30.l RekomendacjiZ- w Polityce
wynagradzania.

IV

V



W tęrminie
publikacji

sprawozdania
finansowego

W terminie
publikacji

sprawozdania
finansowego

Strona internetowa
Banku

Strona intemetowa
Banku

Stanowisko ds.

zarządzania

ryzykami i analiz

Stanowisko ds.

zarządzania

ryzykami i analiz

2. Rękomenda cja Zl 13 .6 - Polityka zarządzania konfl iktem interes w
Rekomendacja M:
Informacja o sumach strat brutto zt5Ąułuryzyka operacyjnego odnotowanych w danym
roku, w podziale na klasy zdarzen, w tym co najmniej w podziale na kategorie zdarzen
w ramach rodzaju zdarzęnia (zgodnie z załącznikiem nr l do Instrukcj i zarządzania
ryzykiem operacyjnym), oraz o tym, jakie działania mitygującew związkuztym
zostaĘ podjęte w celu uniknięcia ich w przyszłości

Informacja o najpowazniejszych zdarzęniach operacyjnych, jakie wystąpiły w
minionym roku - według uznania Banku.

Informacje ujawniane zgodnie z zapisami art. 433b ust. 2 Rozporządzenia 57512013
(mała niezłożona instytucja - nienotowana) :

Art.447:

a. Ujawnienia struktury funduszy własnych
b. łączna kwota ekspozycji naryzyko
c. wym g połączonego bufora
d. Ujawnienia w zakresie dŹwigni finansowej
e. informacje w odniesieniu do wskaźnika pokrycia pĘnności (LCR),
f. informacje związane z wymogiem dotyczącym stabilnego finansowania

netto (NSFR).

Art. 435: informacje w zakresie:

a) strategii i proces w zarządzania tymi kategonarri ryzyka;
e) zatwierdzonego przez organ zarządzający oświadczenia na temat adekwatności
ustaleli dotyczących
zaruądzaniaryzykiem w danej instflucji, dającego pewnoś , żę stosowane systemy

zarządzania ryzykiem są

adekwatne z punktu widzęnia profilu i strategii instyucji;

I zatl,vierdzonego przez organ zarządzający zwięzłego oświadczenia na temat

ryzyka, w kt rym pokr tce

VI
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Na bieŹąco

W terminie
publikacji

sprawozdania
finansowego

Strona internetowa
Banku

Stanowisko ds.

administracji
samorządu,

organizacji i kadr

om wiono og lny profil ryzyka danej instyucji związany ze strategią działalności.
oświadczęnie takie zawiera:
(i) kluczowe wskaźniki i dane liczbowe zapewniające zewnętrznym
zaintęręsowanym stronom całościowy
obraz proce su zarządzania ry zykiem przez instytucj ę, w tym interakcj i między
profi lem ryzyka instytucj i
a tolerancją na ryzyko określoną przęz organ zarządzający ;

(ii) nie dotyczy - Bank nie działa w grupie skonsolidowanej

Art.438 d:

Informacja ujawniająca całkowitą kwotę ekspozycji ważonej ryzykiem i odnośny łączny
wym g w zakresie funduszy własnych określone zgodnie z art.92, w podziale na
poszczeg lne kategorie ryzyka określone w części trzeciej, oraz, w stosownych
przypadkach' wyjaśnienie skutku, jaki dla obliczenia kwoty funduszy własnych i kwoty
ekspozycji ważonej ryzykiem wynika z zastosowania dolnych limit w dla kapitafu i
nieodliczania pozycji od funduszy własnych;

Art.450:

1) Polityka wynagrodzen
Ż) zagregowane informacje ilościowe na temat wynagrodze , z podziałem na kadrę
kierowniczą wyŻszego szczebla i członk w personelu, kt rych działalność zawodowa
ma istotny wpływ na profil ryzyka instytucji, zawierające kwoty wynagrodzeri
przyznanych za dany rok obrachunkowy, z podziałem na wynagrodzenie stałe,

w tym opis stałych składnik w, i na wynagrodzenie zmienne' orazliczbę beneficjent w;

Informacj e wymagane przez Zasady ładu korporacyj nego :

a) Zasady ładu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
b) oświadczenie Zarządl w/s stosowania w Banku Zasad ładu

korporacyjnego,
c) Podstawowa struklura organizacyjna,
d) Polityka informacyjna,
e) Wyniki oceny stosowania ładu korporacyjnego przeprowadzonej przez

Radę Nadzorczą.

VIII



Na bieżąco

Na bieŹąco

Na bieząco

Strona internetowa
Banku oraz

Tablica ogłoszeri
w miejscu

wykonywania
czynności

Strona internetowa
Banku oraz

Tablica ogłoszeri
w miejscu

wykonywania
czynności

Strona internetowa
Banku oraz

Tablica ogłoszeri
w miejscu

wykonywania
czynności

Kięrownik
Zespofu obsługi

Klienta
Detalicznego

Stanowisko ds.
administracji
samorządu,

organizacji i kadr

CzłonękZarządu
ds. handlowych

Inspeklor Ochrony
Danych

Informacje określone w art. l l1 b Ustawy Prawo bankowe, tj.:
a) stosowane stawki oprocentowania środk w na rachunkach bankowych,

kredyt w ipożyczek,
b) stosowane stawki prowizji i wysokość pobieranych opłat,
c) terminy kapitalizacji odsetek,
d) stosowane kursy walutowe,
e) sprawozdanie finansowe Banku warzze sprawozdaniem z badaniaprzez

biegłego rewidenta za ostatni okres podlegający badaniu,
f) skJad zarządu i rady nadzorczej banku,
g) nazwiska os b upoważnionych do zaciągartia zobowiązari w imieniu

banku albo jednostki organizacyjnej banku,
h) obszar dziaŁania oraz bank zrzeszający,
i) informacje o przedsiębiorcach lub przedsiębiorcach zagranicznych, o

kt rych mowa w art. 6a ust. I i 7, o lle przy wykonywaniu na rzecz
jednostki organizacyjnej banku albo inrrego przedsiębiorcy lub
przedsiębiorcy zagrarLicznego czyrurości, o kt rych mowa w tych
przepisach, uzyskują dostęp do informacji chronionych tajemnicą
bankową.

Informacje Wymagane przezUstawę o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym:
3. Informacja o podleganiu obowiązkowemu gwarantowaniu przez BFG,
4. Informacja o podmiotach uprawnionych do gwarantowania,
5. Wysokość kwoty lokat objętych gwarantowaniem.

Informacje wymagane przezUstawę o ochronie danych osobowych:
1. Informacja o Administratorze danych osobowych,
Ż. Informacja o prawach os b kt rych dane sąprzętwarzaneprzezBark,
3. Informacje o zasadach przekazywania danych osobowych oraz o podmiotach,

kt n'm Bank powierzaprzelwarzarie danych osobowych,
4. Informacja o Inspektorze Ochrony Danych (IOD), w tym dane kontaktowe

IOD.
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ZaĘcznlk nr 2 do: Polityki u,awnlanla lnformac|l o charakterze lakośclowym I llośclowym Banku spółdzlelczego ,, Bank Rolnlków" w opolu w zakresie

adekwatnoścl kapltałowej, wynag]odzeń oraz lnnych lnformacJi podlegaiących ogła3zanlu
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zaląanik nr 3 do: Polityki ujawniania informacii o charakterze iakościowym i ilościowym Banku sp łdzieleego ,, Bank Rolnik \./' w opolu w zakresie

adekwatności kapitałowei, wynagrodze oraz innych informacii podlegaiących oglaszaniu

lnformacje jakościowe - format swobodny

StBtegia i prce{V biznwe
lntegracja zidenMikowanego ryzyka środowiskoweBo, w tym ryzyka fizycznego i ryzyka prŻejściowego, prŻez insMucję

ntegracja zadentyfakowane8o ryzyka społecznego przez instytucję

zarąda łie
ntegracja zidenMikowane8o ryŻyka środowiskowego, w tym ryzyka fiŻycznego i ryzyka prze.jściowego, przez instytucję

ntegracja zidentYfikowanego ryzyka społecznego przez inst]^ucję

ntegrac'la ŻidenMikowanego ryŻyka zarządŻania prŻeŻ inst]^ucję

zanądanie.ya'łim

ntegracja zidenMikowanego ryŻyka środowiskowego, w tYm ryzyka fizycznego i ryŻyka Pżejściowe8o, prŻeŻ instl^uc.ię

lntegracia zidentyfikowanego ryzyka społecne8o przez instytucję

lnte8racja zidentyfikowanego ryzYka zalządzania przez instytucję

N!mer

(A)

(B)

(c)
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zalącŻnik nr 4 do: Polityki ujawnjania informacji o charakterze jakoścjowYm i ilościowym Banku sp łdŻielczego ,, Bank RoIniłow" w opolu w 2ekr sie
adekwatności kapitałowej, wyna8rodze oraŻ innych in'orm3cji podlegająqch ogłaszaniu

Uproszczone informacje ESG dla SNCI i innych instytucji na zarowno

>5lat

wĘm narażenia wraźliw na wPtr zjawiskfizFnrh zwią'anFh z zmianą klimatu

G.ografia 1 Geo8nfia 36sgr.fia 2

olkowfr narażenb

Podział wediut ptedziaiu zapadalności
.ezydualnej

Ekpzrj{t na ękoryidotne w konteEcieŻmian klimatYcznych

EkspozYcjanasektory,kt rewŻnac.nymsioPniUPrzycŻynaająsiędo2mianyklimatu
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D - Żaopatrzenie w enerEieelektryczną, gaŻ, parę wodna i powi tęedo ułtad w klimatvzacvinvch
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G _ Hand l hu owy i detalicŻny

H _Transpo i magaŻV owanie

M DŻiałalność W zakresie nierUchomości

Narażenie na sekoryinne niżl , k re w żnaedymltopniu PżyczYniaiąsię doz ianvklimatu

l ' Dziatalność zWiązana z zakWaterowaniem i udugami gastronomicŻnYmi

K 63' lnfrastruktura kompUterowa, PEetwaEanae danych, hosting a pozostała driałalność ułUgowa w

Ekspozycje na inne sektory (kody NACE (1, L, N - V)

Kredyty Żabe2piecŻone naerUchomościami mieszkalnymi

KredYty2abezpieczoneni rUchomościami komercyj ymi

Zabe2pieczenie U2yskane W wYniku objęcia w posaadanie: nieruchomości maeszkalne i komercyjne
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