Zalgcznik nr 5

Prosimy o czytelne wypelnienie i zaznaczenie znakiem X wilasciwych informacji.
Zaswiadczenie wypetnione niewlasciwie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

Zaswiadczenie wazne jest jeden miesiac od daty wystawienia.

(stempel firmowy zaktadu pracy)

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU I WYNAGRODZENIU

Zaswiadcza sig, ze pracownik:

Imi¢ i nazwisko

Nr PESEL

Miejsce zatrudnienia
Nazwa, adres, telefon

jest zatrudniony od dnia ..........cceeeveeerievieeieeieennn, na StanOWiISKU .....ccevvvevveereverceerireieereenes
na podstawie: [ ] umowy o prace [ ] kontraktu (umowy o wspolpracy)
[ ] umowy zlecenia [ ] umowy o dzieto

[] innej umowy (JAKIEJ?): .vvveveeeeereeeeeeeeeeeeeeeee e

zawartej na czas: [ ] nieokreslony [ ] okreslony do dnia .........cccoeveveneeeee.

jest to: [ ] pierwsza umowa [ ] kolejna umowa
Srednie miesigczne wynagrodzenie zasadnicze netto z ostatnich 3'/ 12°* miesigcy Wynosi ..................
Dodatkowe** zmienne sktadniki wynagrodzenia netto (suma za ostatnich 12 m-Cy) ......ccccceeueeunenee.
**nie uwzgledniaj dodatkow, premii i nagrod o charakterze jednorazowym i incydentalnym np. jubileuszowych
Wynagrodzenie powyzsze jest obcigzone (zaznaczy¢ jezeli dotyczy):

[ ] na mocy wyrokéw sagdowych lub innych tytutdw w KWOCi€ .........cocoovurererrrreceiennne.

[ ] sptatg kredytow lub pozyczek pracowniczych — rata W KWOCIE ..........cceeveveveverererirerererenenen.
Pracownik (zaznaczy¢ jezeli dotyczy):

[ ] znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia

[ ] znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia w zwigzku z przejéciem na emeryture/ rente

[ ] przebywa na urlopie macierzynskim/ macierzyhskim/ rodzicielskim

[ ] przebywa na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni

[ ] przebywa na urlopie wychowawczym lub bezptatnym powyzej 30 dni
Pracodawca (zaznaczy¢ jezeli dotyczy):

[ ] znajduje sie w stanie upadtosci/ likwidacji/ postepowania naprawczego (restrukturyzacji)

Oswiadczam, ze znane mi sg konsekwencje za zatajanie lub podanie nieprawdy w tym za§wiadczeniu.

Potwierdzam, ze wszystkie informacje sa prawdziwe i peine.

(miejscowos¢, dzien, miesigc stownie, rok) (podpis i stempel imienny Kierownika
zaktadu pracy lub osoby upowaznionej)

'~ dla uméw o prace i dla kontraktow
? - dla uméw zlecenia, uméw o dzielo i innych uméw



UPOWAZNIENIE

1. Wyrazam zgode¢e na udost¢pnianie zamieszczonych w zaswiadczeniu danych i informacji
Bankowi Spotdzielczemu ,,Bank Rolnikéw” w Opolu (zwanego dalej Bankiem) oraz upowazniam
zaktad pracy do ich telefonicznego potwierdzenia lub, wg uznania Banku, potwierdzenia w innym
trybie.

2. Ponadto upowazniam mojego Pracodawce do:

» pobierania z mojego wynagrodzenia, na podstawie art. 91 Kodeksu Pracy oraz przekazywania
potraconych kwot na pokrycie wierzytelnosci Banku z tytutu zaciggnigtego*/porgczonego*
przeze mnie kredytu,
podstawa do dokonania ww. potracenia bedzie, wystawione przez Bank, wezwanie do
potracenia z wynagrodzenia, stwierdzajace niesplacenie kredytu, podajace wysokosé
podlegajacej potraceniu wierzytelnos$ci oraz nr rachunku,

» udzielenia Bankowi informacji dotyczacych wysokosci mojego miesigcznego zarobku,
ewentualnych zaje¢ wynagrodzenia dokonanych przez innych wierzycieli oraz aktualnego
adresu zamieszkania,

» udzielenia Bankowi informacji o sposobie rozwigzania ze mna stosunku pracy, w przypadku
rozwiazania tego stosunku,

Jednocze$nie o§wiadczam, ze:

» zobowiazuj¢ si¢ do zawiadomienia Banku o rozwigzaniu lub ustaniu mojego zatrudnienia, w

formie pisemnej w terminie 7 dni,

» niniejsze upowaznienie jest skuteczne dla kazdego nowego pracodawcy.

(data) (podpis Upowazniajqcego)

*) niepotrzebne skresli¢



